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      ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558       
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด     
ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินเพื่อใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
      ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปนกรอบ        
ในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., 
เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาที่และ
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการกำลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
    1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ข้ึน 
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    2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ 
อำนาจหนาที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 
    ๒.๒ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน การ
จัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลโนน
กลาง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
    ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจังหวัดอุบลราชธานี (ก.จังหวัด
อุบลราชธานี) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการน้ันหรือไม 
    ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลโนนกลาง  
    ๒.๕ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
    ๒.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง เปนประธานกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
โนนกลาง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนา
สวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีขอบเขต
เน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
 

    3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลโนน
กลาง ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง เพื่อให
การดําเนินการขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จึงจําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา 
ลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม 
อยางไร หากลักษณะงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณา
วางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
    3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น       
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ       
โดยในสวนน้ีจะคํานึงถึง  

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน
ในแต ละประเภท เพื่อให การกําหนดตําแหน งและการปรับระดับชั้นงานเป นไปอย างประหยัดและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงาน          
สวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ัน              
ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา     
ตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อให     
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ     
สี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคํานวณเวลา    
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)       
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ัน     
กอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน           
ที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยู
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบ    
การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากำลัง        
ที่ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น   
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็นดังน้ี  

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและ    
การแบงงานในพื้นที่น้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ         
สวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ ส วนราชการในป จจุ บัน              
มีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสม
ข้ึนทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน  

3.6.3 ความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน      
สวนราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการน้ันๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง 
ตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการน้ีเปน 
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาที่ในองคการบริหาร
สวนตำบล ข. ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได  
    3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวน

กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุ งหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากําลังที่เปนระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีจุดมุ งเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนง            
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว 
พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางาน     
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่น      
ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของ       
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหส วนราชการสามารถมีข อมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน        
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลาน้ี
ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน  

- การจัดทํากระบวนการจรงิ (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผล         
การจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง  

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอการบรรลุ   
ซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และ
สรางความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ 
เศรษฐกิจ 

1. ดานความมั่นคง  มีเปาหมายทั้งในการ สรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัย
คุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคม โลกที่มีตอประเทศไทย 
กรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ อาทิ  
 (๑) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข  
 (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนา ความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สราง
ความเชื่อมั่นใน กระบวนการยุติธรรม  
 (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบ เรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและ ชายฝงทะเล  
 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความ รวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับ ประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
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 (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลัง ปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  
 (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสู
แนวระนาบมากข้ึน 
 2.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศ
พัฒนา แลว ซ่ึงจำเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมใน การเพิ่มความสามารถในการ
แขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งใน สาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและ 
ปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปน ผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งน้ีภายใต กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแก 
โครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและ ภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ อาทิ  
 (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน 
การสงเสริม การคาและการลงทุนที่อยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอ สังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสูความเปนชาติการคาเพื่อใหได ประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสู
สวนบน ของหวงโซมูลคามากข้ึน  

 (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐาน ของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยมีการ ใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรม การผลิตและบริการ 
โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับ ภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตาม รูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปน แหลงอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิต ใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร สงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการท าการเกษตรยั่งยืนที่
เปนมิตร กับสิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง และ การพัฒนาสินคาเกษตรที่มี
ศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ ปลอดภัย - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรม ศักยภาพ 
ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปจจุบันที่มีศักยภาพสูง และ พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการ
ใชดิจิทัลและการคา มาเพิ่มมูลคาและยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน - ภาคบริการ โดยขยายฐานการ
บริการใหมี ความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการ ยกระดับบริการที่เปนฐาน
รายไดเดิม เชน การทองเที่ยว และพัฒนาให ประเทศไทยเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดาน
การเงิน และธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่น ๆเปนตน  
 (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจ ชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและ พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนา วิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร  
 (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนยกลาง ความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการ จัดการสิ่งแวดลอมเมือง 
และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่ สอดคลองกับศักยภาพ  
 (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดาน การขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 
 (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 
สงเสริมความรวมมือ กับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน องคกรระหวาง
ประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 
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 ๓. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ คน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่
แข็งแกรงของประเทศ มีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหอยางมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางที่ ตองใหความสำคัญ อาท ิ
 (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติให สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ   
 (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง  
 (๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
 (๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ด ี
          (๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะ
จิตใจใหเขมแข็ง 

๔.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม เพือ่เรงกระจายโอกาสการพัฒนา
และ สรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสูสังคมที่เสมอภาคและ เปนธรรม กรอบแนวทางที่ตองให
ความสำคัญ อาท ิ 
 (๑) การสรางความมัน่คงและการลดความ เหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
 (๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหาร จดัการสุขภาพ 
  (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่ เอือ้ตอการดำรงชวีิตในสังคมสูง 
 (๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความ 
เขมแข็งของชุมชน  
 (๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกใน การสนับสนุนการพัฒนา 
 ๕.ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพื่อเรงอนุรักษ ฟนฟูและสราง
ความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงดานน้ำ รวมทั้งมี ความสามารถในการปองกัน
ผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปน
สังคม สีเขียว กรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ อาทิ  
         (๑) การจดัระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรพัยากรธรรมชาต ิ 
 (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให ม ีประสิทธภิาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ำเนน 
 การปรับระบบการบริหารจดัการ อทุกภัยอยางบูรนาการ  
 (๓) การพัฒนาและใชพลงังานที่เปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
 (๔) การพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและ เมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวให พรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและ นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 
 ๖.ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดที่
เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู
ทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ตองใหความสำคัญ อาทิ 
 (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกจิของ หนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
 (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (๓) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกำลังคนและ พัฒนาบุคลากรภาครฐั  
 (๔) การตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
 (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัยเปนธรรมและเปนสากล  
 (๖) การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของ หนวยงานภาครัฐ  
 (๗) การปรับปรุงการบรหิารจัดการรายไดและ รายจายของภาครัฐ 
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แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน          
  “เมืองนาอยูทันสมัย ประตูสูการคาการลงทุน ทองเที่ยวหลายมิติ เกษตรสูสากล” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคใหมีความทันสมัย รองรับการขยายตัว
จากสวนกลางและการใชชีวิตของประชาชนในจงัหวัดใหมีความมั่นคง ปลอดภัย 

2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนาการศึกษาและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

3)  สงเสริมและพัฒนาใหจังหวัดเปนเมืองศูนยกลางทางการคาการลงทุนในภูมิภาค   
4)  พัฒนาการทองเที่ยวบนฐานอัตลักษณของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการ

ทองเที่ยว 
5)  สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร  โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหมเพื่อสราง

รายไดและมูลคาเพิ่ม 
เปาประสงครวม  

1) จังหวัดอุบลราชธานี มีโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม   

2)  ประชาชนทุกชวงวัย ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใชชีวิตอยางมีความสุข 
ปลอดภัย ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

3)  การขยายตัวดานเศรษฐกิจ การคาการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคสวนมีการเติบโต
อยางตอเน่ืองและกระจายสูประชาชนทุกระดับรวมทั้งการเพิ่มปริมาณการสงออกผลผลิตทางการเกษตร 
ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 

1) ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ืองทุกป เปาหมาย 4 ป รอยละ6 
2)  รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพื้นที่เพิม่ข้ึนเปาหมาย4ป รอยละ10 
3)  รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพิ่มข้ึนรอยละ 1 

เปาหมาย 4 ป รอยละ 54 
4)  สถิติอาชญากรรมลดลงรอยละ 25 ตอป 

จังหวัดอุบลราชธานี   ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ไว 5 ประเด็นยุทธศาสตร 
ตามลำดับความสำคัญ ดังน้ี 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยและเสริมสรางคุณภาพชวีิตของประชาชน 
 เปาประสงค 

๑) การสรางเสริมพลเมืองใหมีคุณภาพชีวติทีด่ี มีคณุคาและพึ่งพาตนเองไดอยางมั่นคง ยั่งยืน 
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทกุระดับใหไดมาตรฐาน 
๓) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
1) รอยละผูปวยโรคเบาหวานรายใหม ไม เกินรอยละ 5 ตอป (ของผูปวยรายใหมที่มาตรวจ

รักษาพยาบาลทั้งจังหวัด) 
2)  รอยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรอืนยากจนทีม่ีรายไดต่ำกวาเกณฑจปฐ. รอยละ 25 ตอป 
3)  รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการประกอบอาชีพเทียบกับ

จำนวนครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมดของจังหวัด เปาหมาย 4 ปรอยละ 60 
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4)  รอยละของรายไดตอหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพื้นที่เพิ่มข้ึนรอยละ2.5ตอป 
5)  รอยละของผลคะแนนการสอบในแตละระดับชั้น เฉลี่ยทุกกลุมสาระการเรียนรู เพิ่มข้ึนรอยละ 1 

เปาหมาย 4 ป รอยละ 54 
6)  รอยละของระยะทางเสนทางคมนาคมที่ไดรบัการยกระดับมาตรฐานทางที่เพิ่มข้ึนรอยละ 3  ตอป 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเพื่อใหประชาชนเขาถึงไดทุกกลุม 
2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเสริมสรางศักยภาพของบุคคลดานตางๆ ในทุกชวงวัย 
3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค ใหมีความทันสมัย รองรับการใชงานของ

ประชาชน 
4)  สงเสริมและสนับสนุนการวจิัยและพัฒนา เพือ่รองรับการเขาสู Thailand 4.0 
5)  การจดัการทรพัยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดลอมที่เปนมิตรตอเมืองนาอยูทันสมัย 
6)  สงเสริมการใชแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การสงเสริมการคาและการลงทุน 
 เปาประสงค  ศูนยผลิตและกระจายสินคาเพื่อสงเสริมการคา การลงทุนในภูมิภาค 
 ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
  1) มูลคาการลงทุนเพิ่มข้ึนเปาหมาย ๔ ป  รอยละ 2 
  2) มูลคาการคาชายแดนเพิ่มข้ึนเปาหมาย ๔ ป  รอยละ 3.5 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบการใหบริการโลจิสติกส (Logistics) เพื่อสนับสนุนการคา การ
ลงทุน 

2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการคา การลงทุน เพื่อสรางโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถใน 
การแขงขัน  

3)  ยกระดับการผลติสินคาและบริการใหไดมาตรฐาน  
4)  สงเสริมการเปดตลาด และพัฒนาความรวมมือทางการคา การลงทุน ทั้งในและตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  การสงเสริมและการพฒันาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เปาประสงคการสงเสริมและการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพเพือ่รองรับนักทองเที่ยวชาวไทยและ

ชาวตางชาติ  
ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 
1) รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเที่ยว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ 16 
2) รอยละที่เพิ่มข้ึนของจำนวนนักทองเที่ยว คาเปาหมายรวม ๔ ปรอยละ  ๒๐  
 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนากิจกรรมและแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพและความหลากหลาย  
2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการใหบริการโลจิสติกสและสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อรองรับการ

ทองเที่ยว  
3) ยกระดับการผลิตสินคา การบริการและการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานเพื่อสรางโอกาสและเพิ่มขีด

ความสามารถทางการแขงขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 

๕) สงเสรมิการประชาสัมพันธและขยายฐานการตลาดเพื่อพัฒนาความรวมมือทางการทองเที่ยวทั้งใน
และตางประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับการผลติและแปรรูปสินคาเกษตรสูสากล 
เปาประสงค: 

 1) เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของสินคาเกษตร(ผลิต) 
2) เพิ่มมูลคาสินคาเกษตรดวยการผลิตและการแปรรูป 
3) เกษตรกรมคีวามเขมแข็งพึ่งพาตนเองไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 
1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรเพิม่ข้ึนเฉลี่ยรอยละ 3 ตอป  
2) รอยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการเกษตรเปาหมาย 4 ป 

รอยละ 60  
3) รอยละเกษตรกรที่ผานเกณฑ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เปาหมาย 4 ป รอยละ 40  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรทั้งดานปริมาณและคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 2) พัฒนา/สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและการแปรรูปใหไดคุณภาพมาตรฐานสากลเพื่อการสงออก 
 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเกี่ยวของดานการเกษตรเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เปาประสงค   
1) พิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และสรางความปรองดอง สมานฉันท  
2)  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เสมอภาค เปนธรรม  
3)  พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน 
ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย 
1) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ25 ตอป 
2)  สถิติของการจับกุมคดียาเสพติดเพิ่มข้ึนเปาหมาย 4 ป รอยละ 24 
3)  จำนวนกิจกรรมเพื่อพิทักษ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการสรางความปรองดอง

และสมานฉันท ในพื้นที่ ไมนอยกวา 60 ครั้ง ตอป  
4)  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางความมั่นคงและความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน

ไมนอยกวา 25 ครั้งตอป 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบรอย สรางเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพื้นที่ปกติ

และตามแนวชายแดน 
2)  สงเสริมความสัมพันธอันดีและความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาขามชาติ ทั้งดานความ

มั่นคง เศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพื่อนบาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง 
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ไดกำหนดวิสัยทัศนเพื่อเปนแนวทางในการบริหารราชการ 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในอนาคตขางหนา 
            “ ประชาชนอยูดีกินดี มีสุขภาพดีถวนหนา ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง ไป – มา สะดวก สรางเสริม
สามัคคี  มีคุณธรรม มีความโปรงใส ใสใจบริการ” 

พันธกิจการพัฒนาตำบลโนนกลาง 
1. การกอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคมเสนทางลำเลียงผลผลิตทางการเกษตรใหมีความสะดวก

และสามารถใหใชไดทุกฤดูกาล และเปนโครงขายเชื่อมโยงถึงกัน 
2. การกอสรางและปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ำใหเพียงพอ  ตอการอุปโภค-บริโภค  และการเกษตร      
3. สงเสริม  สนับสนุนการจัดตั้ง  และการดำเนินการของกลุมอาชีพ  พัฒนากลุมอาชีพใหสามารถ

เพิ่มผลผลิต  เพิ่มรายไดใหกับชุมชนและครัวเรือน  เปนชุมชนที่เขมแข็ง  
4. การแกไขปญหาความยากจน  สงเสริมและเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา  เสริมสรางจริยธรรม  คุณธรรม  ใหกับเยาวชนและประชาชน 
6. สงเสริม  อนุรักษ  วัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงามใหคงอยูคูทองถ่ิน 
7. ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู และสงเสริมการทองเที่ยว 
8. สงเสริม  สนับสนุน  การมีสวนรวมของประชาชน  ในดานการเมือง  การปกครอง  การบริหารและ

การพัฒนาทองถ่ิน 
 

9. การบรหิารราชการ  โดยยึด หลักธรรมมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
10. พัฒนาระบบสุขภาพดีทั่วหนา เพื่อปองกันโรคภัยของประชาชนในการดำเนินชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ประกอบดวย 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1.1  การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ทอระบายน้ำ สะพาน ทอลอดเหลี่ยมถังเก็บน้ำ  บอ

น้ำตื้น  แหลงน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ระบบไฟฟา ไฟฟาสาธารณะและโทรศัพทสาธารณะ 
  1.2 การกอสราง/ปรับปรุง/บำรุงรักษาเครื่องหมายการจราจร   

1.3  การกอสรางปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบประปา   
 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 

แนวทางการพัฒนา 
2.1  การพัฒนา  กอสราง ปรับปรงุ  แหลงน้ำ เพื่อการเกษตร 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
3.1 การพัฒนาการบริหารจดัการระบบเศรษฐกจิและการเรียนรูในชุมชน 

  3.2 การพฒันาและสงเสริมอาชพีในครวัเรือน 
3.3 การพัฒนาและสงเสรมิอาชพีทางการเกษตร 
3.4 การพัฒนาและสงเสริมอาชีพทางการเลี้ยงสัตว 
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     4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 

  4.1 การพัฒนาสรางเสรมิคุณภาพชวีิตในสังคม 
4.2 การแกไขปญหาความยากจนและการสงเสรมิอาชีพ  
4.3 การพัฒนาสงเสริม การเรียนรูของชุมชนในการดำเนินงานสาธารณสุขโดยเนนการมีสวน

รวมดำเนินงานสาธารณสขุมูลฐาน 
4.4 การควบคุมและปองกันโรค 
4.5 การเสริมสรางสุขภาพทีด่ีใหกับประชาชน และการ 

      5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกฬีาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนา 

  5.1 การเพิ่มโอกาสการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 
5.2 การสงเสริมการศกึษานอกระบบ 
5.3 การสงเสริมการศกึษาระดับกอนวัยเรียน การศึกษาในระบบภาคบังคับ 

  5.4 การสงเสริมการกฬีาและกิจกรรมนันทนาการ 
5.5 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
แนวทางการพฒันา 

  6.1 การสงเสริม และพฒันาดานการเมือง  การบริหารแกภาคประชาชน 
6.2 การเพิ่มโอกาสในการมีสวนรวมของประชาชน ในดานการเมอืง  การบริหาร 
6.3 การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพฒันา 
7.1 การสงเสริมการเที่ยว 
7.2 การสรางจติสำนึกและตระหนักในคุณคาของชุมชน 
7.3 การปองกันการดูแลปาและปลูกปาทดแทน 
7.4 การกำจัดขยะมูลฝอยและรักษาความสะอาดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง 
  องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง หวังเปนอยางยิ่งที่จะพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาซ่ึงจะ
สงผลทำใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน จึงไดกำหนดเปาประสงคเพื่อใหสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ บรรลุตามพนัธกิจและวิสัยทัศนที่กำหนด ดังน้ี 
 1.ระบบการคมนาคมขนสงมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
 2.เกษตรกรมีแหลงน้ำอยางเพียงพอ 
          3. เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชพี ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 4.การพัฒนาคุณภาพชวีติ การจดัการดานสวสัดกิารสังคม การศึกษา กฬีา นันทนาการและาธารณสุข 
มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสิน 
 5.การบริหารและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลางมีประสิทธิภาพสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมและความรวมมือทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษา ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษและ
ฟนฟ ู
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ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
1.ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 
 
 
 

1.รอยละของถนนที่ไดมาตรฐาน 
2.รอยละของประชาชนที่เดินทางสะดวก 
3.รอยละของอุบัติเหตุลดลง 
4.รอยละของจำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
5.รอยละรอยจำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 
 

1.รอยละของเกษตรกรที่มีแหลงน้ำเพื่อการเกษตร 
เพียงพอ 
2.รอยละของครัวเรือนที่มีน้ำในการอุปโภค บริโภค 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 
 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการฝกอาชีพ 
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมอาชีพ 
3.รอยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
 
 
 

1.รอยละคุณภาพชีวิตของประขาขนดีข้ึน 
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
3.รอยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาด านการศึ กษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาดานการศึกษา 
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาดานศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3.จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ  
4.รอยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 
 
 

1.รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงาน
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.รอยละความพึงพอใจในการทำงานของบุคลากรและ
การใหบริการ 
3.รอยละของรายไดที่เพิ่มข้ึน 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 

1.จำนวนครั้งในการรณรงคสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่ อส งเสริมปรับปรุง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ในการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โดยมุงสรางและ

บู ร ณ ะ ถ น น  แ ห ล ง น้ ำ แ ล ะ ส า ธ า ร ณู ป โภ ค               
สาธารณูปการ เพื่อความเปนอยูที่ดีข้ึนของประชาชน 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 
 

1.พัฒนาแหลงน้ำเพื่อการเกษตร 
2.เพื่ อให เกษตรกร มีแหล งน้ ำเพี ยงพอในการทำ
การเกษตร 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 
 

1.สงเสริมสนับสนุนในการฝกอาชีพ 
2.สงเสริมการสรางอาชีพใหกับประชาชน 
3.ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่จำหนายสินคาในชุมชน 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสขุ 
 
 
 

1.พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของ
หมูบาน การปองกันและระงับโรคติดตอ ควบคุมปองกัน
โรคระบาดในพื้นที ่
2.พัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับผูสูงอายุ  
ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไรและผูดอยโอกาส 
3.ดำเนินการแกไขปญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานใหแก อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนทองถนน ให
ความรูและปลูกจิตสำนึกใหประชาชนมีความสามัคคี
ปรองดอง สมานฉันท เพื่อความมนคงของชาติ 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาด านการศึ กษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

1.พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการศึกษา 
2.สงเสริมและสนับสนุนงานดานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 
 
 

พัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการแกประชาชน
และปฏิบัติงานและพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช
และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุงสรางประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองคกรใหพรอมสำหรับการใหบริการ
ประชาชน 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การ
ปลูกตนไม อนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ ธรรมชาต ิ
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กลยุทธ 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสำคัญกับการ
วางบทบาทการพัฒนาตำบลโนนกลางในอนาคตอยางเหมาะสมสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชน 
รวมทั้งสอดคลองกับศักยภาพและบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง เพื่อที่จะใหประชาชนไดรับ
ประโยชนสูงสุด ดังน้ัน จึงไดกำหนดกลยุทธ ดังน้ี 
 1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 2.การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 3.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

4.การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
          5.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกฬีาและนันทนาการ 
 6.การพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 7.การพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ใหความสำคัญตอการดำเนินการแกไขความเดือดรอนและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในดานตางๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟนฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือ
โครงสรางพื้นฐาน ซ่ึงถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษา อันเปน
รากฐานสำคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ใหมีคุณภาพ การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคูกับการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตางๆ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชนที่มีตอการพัฒนา ขององคการ
บริหารสวนตำบลโนนกลาง จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว 7 ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 
 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ                                                                    
 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มุงพัฒนา 7 ดาน 
ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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3.การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
   3.1 การวิเคราะหการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ไดจัดใหมีการประชุมประชาคมเพื่อรับทราบปญหา ความตองการ
ของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ในการน้ีไดนำขอมูลที่ไดจากการประชาคม การสำรวจ/ออกพื้นที่ขอมูล
ความจำเปนพื้นฐาน (จปฐ.)และขอมูลการจัดทำแผนชุมชนขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มาวิเคราะห
และสรุปปญหา ความตองการของประชาชนได ดังน้ี   

ปญหา สภาพปญหา/สาเหต ุ
1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

1.ถนนชำรุด เสียหาย เปนหลุมเปนบอ การสัญจร ไป-มาไมสะดวก 
2.ไฟฟายังไมเพียงพอขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟา 
3.น้ำสำหรับการอุปโภค-บริโภคไมเพียงพอ 
4.ขาดงบประมาณในการขยายเขตประปา 

2.ดานแหลงน้ำ 
 

1.แหลงน้ำสำหรับการอุปโภค-บริโภคและสำหรับทำการเกษตรไม
เพียงพอ 
2.สภาพคลองตื้นเขิน 

3.ดานเศรษฐกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ปญหาความยากจน คาครองชีพที่สูงข้ึน 
2.ตนทุนในการผลิตสูง ราคาผลผลิตตกต่ำทำใหรายไดไมเพียงพอกับ
รายจาย 
3.ขาดการรวมกลุมของเกษตรกร 
4.ขาดเครื่องมือทีทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
5.ปญหาพื้นที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เชนภัยแลง 
6.เสนทางการขนสงสินคาชำรุด เสียหาย ทำใหการขนสงสินคาลาชา 
สิ้นเปลืองคาใชจาย 

4.ดานสังคมและสาธารณสุข 
 

1.ปญหายาเสพติดในพื้นที่ 
2.การปองกันและระงับโรคติดตอ ควบคุมปองกันโรคระบาดในพื้นที่ 
ยังไมทั่วถึง 
3.การดูแลคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุจากรัฐยังไมทั่วถึง 
4.ปญหาครอบครัว สังคมไมเขมแข็ง 

5.ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
การกฬีาและนันทนาการ 

1.บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ 
2.ขาดสื่อวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน ครุภัณฑทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

6.ดานประสิทธิภาพการเมือง การ
บริหาร และการพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

1.ประชาชนไมใหความสำคัญในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.การประชาสัมพันธของภาครัฐ การใหบริการประชาชนยังไมทั่วถึง 
ขาดการใหบริการเชิงรกุ 

7.ดานการทองเที่ยวและการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประชาชนขาดจติสำนึกในการอนุรกัษสิ่งแวดลอม 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 การวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลางดวยเทคนิค SWOT Analysis (จดุแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค) 
 1.ดานสังคม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 
1.ผูบริหารใหความสำคญั 
2.เปนภารกิจ/อำนาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแก 
อปท. ไมเอื้อตอการดำเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.การกีฬา 
 -รัฐบาลสงเสริมและการออกกำลังกาย 
2.ยาเสพตดิ 
  -รัฐบาลใหความสำคัญในการแกไขปญหายาเสพติด 
  -มีแหลงบำบัดฟนฟทูุกโรงพยาบาล 
3.สังคมสงเคราะห 
 -นโยบายการกระจายอำนาจสูทองถ่ิน 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 -ในตำบลมีสายตรวจตำบล ตำรวจชุมชน และ
เจาหนาที่ อปพร. คอยดแูลความปลอดภยั 
5.สาธารณสุข 
 -มีโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพประจำตำบล 
 -มีอาสาสาธารณสุขของหมูบาน 
 -ประชาชนใหความสำคญัดานสาธารณสุขมากข้ึน 
 

1.การกีฬา 
 -ขาดพื้นที่สาธารณะในการเลนกีฬา 
 -ขาดอุปกรณในการเลนกีฬา 
 -ขาดผูมีความรูความสามารถเฉพาะดานในการให
คำแนะนำการเลนกีฬาอยางถูกวิธ ี
2.ยาเสพตดิ 
 -ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
 -ความเจริญทางวตัถุ/คานิยมในสังคมปจจุบัน 
3.สังคมสงเคราะห 
 -ขาดโอกาสเขาถึงบริการ 
 -ไมรูสทิธิของตัวเอง 
 -จำนวนผูสูงอายุที่เพิ่มข้ึนในสังคม 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 -เจาหนาที่ไมเพียงพอและดูแลไมทั่วถึง 
5.สาธารณสุข 
 -โรคตดิตอตามฤดูกาล เชน ไขเลือดออก 

 

2.ดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.ผูบริหารใหความสำคญั 1.ขาดบุคลากรทีมีความรูความสามารถในการบรหิาร 
งานดานเศรษฐกจิและการพัฒนาอาชพีดานตางๆ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.เปนนโยบายที่รัฐบาลใหความสำคัญ 
2.พื้นที่อุดมสมบูรณเหมาะแกการทำการเกษตร 
3.การคมนาคมขนสงสะดวก 

1.คาครองชีพที่สูงข้ึน 
2.เทคโนโลยีสมัยใหมราคาแพง 
3.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกตำ่ 
4.การใชสารเคมีในการเกษตร 
5.ขาดการรวมกลุมของเกษตรกร การมีสวนรวมของ
ชุมชนเปนลักษณะตางคนตางทำ 
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3.ดานการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.เปนภารกิจ/อำนาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 
2.องคกรมคีวามพรอมในการดำเนินงานดาน
การศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม การกฬีาและ
นันทนาการ 
3.ผูบริหารใหความสำคญัในการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาใหไดมาตรฐาน 

1.ขาดบุคลากรทีมีความรูความสามารถในการบรหิาร 
งานดานเศรษฐกจิและการพัฒนาอาชพีดานตางๆ 

4.ดานบริการสาธารณะ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.ผูบริหารใหความสำคญั 
2.เปนภารกิจ/อำนาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1.มีงบประมาณในการพฒันาไมเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.เปนนโยบายที่ยุทธศาสตรจังหวดัใหความสำคญั 1.ถนนในตำบลยังไมไดรบัการพัฒนาใหไดมาตรฐาน 

5.สภาพแวดลอม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.ผูบริหารใหความสำคญั 
2.เปนภารกจิ/อำนาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแก 
อปท.ไมเอื้อตอการดำเนินงาน 

โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threats) 
1.เปนนโยบายที่ยุทธศาสตรจังหวดัใหความสำคญั 
2.เปนพื้นที่ราบลุมและทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ 

1.แมน้ำลำคลองมีวัชพืชและเนาเสียบอยครั้ง 
2.ประชาชนขาดจติสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 6.ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1.ผูบริหารใหความสำคญั 
2.เปนภารกิจ/อำนาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 
3.มีการรับฟงความคิดเห็นของทุกภาคสวน 

1.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของมีจำนวนมากและมีการ
ปรับเปลี่ยนบอยครั้งทำใหการปฏิบัติงานยุงยากข้ึน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1.เปนนโยบายที่ยุทธศาสตรจังหวดัใหความสำคญั 
2.เปนพื้นที่ราบลุมและทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ 

1.ประชาชนขาดความเขาใจในการทำงานของภาค
ราชการและยังไมใหความรวมมือดานการมีสวนรวม 
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
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1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานกายภาพ 

1 ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  มีความครบถวน
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการ
บริหารสวนตำบลโนนกลาง  วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบล วามีปญหาอะไร
และความจำเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ ดังน้ี 

องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีจำนวนหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตำบล
โนนกลางจำนวน  12 หมูบาน  ประกอบดวย 

1. หมูที่ 1 บานโดมประดิษฐ 
2. หมูที่ 2 บานหนองไฮ 
3. หมูที่ 3 บานหนองไฮ 
4. หมูที่ 4 บานนกเต็น 
5. หมูที่ 5 บานโนนจันทร 
6. หมูที่ 6 บานหนองมะเกลือ 
7. หมูที่ 7 บานสุขสบาย 
8. หมูที่ 8 บานโนนเจริญ 
9. หมูที่ 9 บานโนนสมบูรณ 
10. หมูที่ ๑0 บานโนนศิร ิ
11. หมูที่ ๑1 บานโนนกลาง 
12. หมูที่ ๑2 บานโนนสมบัติ 

2. ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  มีประชากรทั้งสิ้น  จำนวน 7,626 คน โดยแยกเปน

ชาย จำนวน 3,914 คน แยกเปนหญิง จำนวน 3,721 คน จำนวน 2,521 ครัวเรือน (ขอมูลจากฝาย
ทะเบียนราษฎร อำเภอพิบูลมังสาหาร ณ. วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ) โดยแยกเปนหมูบานตางๆ ดังน้ี 
 

หมูที่ 
ช่ือหมูบาน 

 

จำนวนประชากร รวม 
จำนวนครวัเรือน 

ชาย หญิง 

1 บานโดมประดิษฐ 266 248 514 153 
2 บานหนองไฮ 476 461 937 304 
3 บานหนองไฮ 219 195 414 194 
4 บานนกเต็น 508 469 977 307 
5 บานโนนจันทร 321 292 613 219 
6 บานหนองมะเกลือ 221 195 416 122 
7 บานสุขสบาย 273 262 535 152 
8 บานโนนเจริญ 359 321 680 242 
9 บานโนนสมบูรณ 413 376 789 225 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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10 บานโนนศิร ิ 309 313 622 246 
11 บานโนนกลาง 209 227 436 137 
12 บานโนนสมบัติ 340 353 693 220 

รวม 3,914 3,712 7,626 2,521 

3. ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง สวนใหญเปนพื้นที่ราบเหมาะแก

การทำการเกษตร การทำนา มีคลองชลประทานไหลผาน เกษตรกรสวนใหญทำนาปละ 2 ครั้ง และทำการ
ประมง มี 3 ฤดูกาล ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน  ฤดหูนาว และมีอาณาเขตดังน้ี                     

อาณาเขต 
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีอาณาเขตติดตอกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ตางๆ ดังน้ี 
ทิศเหนือ ติดตอกับ   องคการบริหารสวนตำบลดอนจิก อำเภอพิบูลมังสาหาร 

และตำบลฝางคำ  อำเภอสิรินธร 

ทิศใต ติดตอกับ   องคการบริหารสวนตำบลโนนกาหลง  อำเภอพิบูลมังสาหาร 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อางเก็บน้ำเข่ือนสิรินธร อำเภอสิรินธร 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ   องคการบริหารสวนตำบลอางศิลา อำเภอพิบูลมังสาหาร   

เน้ือที่ 
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  มีพื้นที่รวมทั้งสิ้น  76   ตารางกิโลเมตร     

ระบบบริการพ้ืนฐาน  
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มรีะบบบริการพื้นฐาน ดังน้ี  
1. การคมนาคมขนสง . 

สภาพการคมนาคมทางบก ประกอบดวย 

ท่ี หมูบาน 
ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ถนนลกูรัง 

จำนวน ระยะทาง จำนวน ระยะทาง จำนวน ระยะทาง 
(สาย) (เมตร) (สาย) (เมตร) (สาย) (เมตร) 

1 บานโดมประดิษฐ - - 6 1,900.50 1 980.00 
2 บานหนองไฮ หมู 2 1 495.00 4 3,715.00 13 15,042.00 
3 บานหนองไฮ หมู 3 1 1,745.00 4 1,555.50 4 4,053.50 
4 บานนกเต็น 1 1,900.00 9 1,791.00 5 6,048.00 
5 บานโนนจันทร 1 1,300.00 6 1,742.00 4 2,590.00 
6 บานหนองมะเกลือ - - 7 1,841.00 4 1,999.00 
7 บานสุขสบาย - - 2 549.00 6 5,723.00 
8 บานโนนเจริญ 1 1,450.00 10 1,028.00 6 9,370.00 
9 บานโนนสมบูรณ - - 4 1,984.60 6 3,945.40 

10 บานโนนศิร ิ - - 6 1,292.00 4 5,335.00 
11 บานโนนกลาง - - 9 1,910.00 3 2,754.00 
12 บานโนนสมบัติ 1 2,790.00 3 223.50 8 13,594.50 

รวม 6 9,680.00 70 19,582.10 64 71,434.40 
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2. การไฟฟา 
ปจจุบันในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลโนนกลางมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน จำนวน 12 หมูบาน         

คิดเปน 100 เปอรเซ็นต ปญหาที่มีในพื้นที่คือไฟฟาสองสวางตามทางสาธารณะยังไมสามารถดำเนินการได
ทั้งหมด 

 

3. การประปา 
ปจจุบันในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีระบบประปาหมูบานใชครอบคลุมทุก

ครัวเรือน คิดเปน 100 เปอรเซ็นต ปญหาคือการไหลของน้ำไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนใน     
การอุปโภค บริโภค  
 
2. ดานเศรษฐกิจ 

1. การเกษตร 
ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง รอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดย

การทำนาเปนหลักปละ 2 ครั้ง เปนนาป และ นาปรัง ประเภทนาหวาน และ นาดำ โดย นาป อาศัยน้ำจาก
ธรรมชาติ ไดแก น้ำฝน และ นาปรัง อาศัยน้ำ จากคลองชลประทาน สวนอีกรอยละ 20 ประกอบอาชีพ 
รับจาง คาขาย และรับราชการ  

2. การพาณิชยและกลุมอาชีพในเขตองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีหนวยธุรกิจอยูในพื้นที่  
ดังน้ี  
ลำดับ ประเภท จำนวน 

1 ปมน้ำมัน 3 
2 รานขายวัสดุกอสราง 2 
3 โรงสีขาวขนาดเล็ก 18 
5 รานคา 52 
7 รานซอมรถ 1 
8 กลุมปลาสม,ปลาแหง,ปลารา หมูที่ 6 บานหนองมะเกลือ 1 
9 กลุมเพาะเห็ด หมูที่ 4 บานนกเต็น 1 

10 กลุมขาวไรซเบอรรี่ หมูที ่10 บานโนนศิร ิ 1 
11 กลุมทอผากาบบัว หมูที่ 7 บานสุขสบาย 1 
12 กลุมลวดหนาม,สานตะกรา 1 

 

3. แรงงาน 
 ปญหาที่พบคือ ประชากรที่ตองไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท 

หาง รานใหญๆ เพราะในพื้นที่ไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจางแรงงานจำนวนมาก ในพื้นที่ตำบลโนนกลาง
สวนมากเปนที่อยูอาศัยและเปนพื้นที่ทางการเกษตร ซ่ึงปญหาน้ียังไมสามารถแกไขได 

4. การทองเที่ยว 
      สถานท่ีทองเท่ียว   องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีสถานที่ทองเที่ยวตามธรรมชาติที่สวยงาม 

คือ เกาะภูกระแต อยูในพื้นที่หมู 11 มีลักษณะเปนเกาะกลางน้ำของเข่ือนสิรินธร มีโขดหินและหาดทราย     
ที่สวยงาม มีปาไมรมรื่น 
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3. ดานสังคม 
1. การศึกษา 

 สถานศึกษา/แหลงที่ใหความรูกับ เด็ก นักเรียน จำนวน  9  แหง  ประกอบดวย 
1. โรงเรียนบานหนองไฮ  ตั้งอยูหมูที่ 3 เปดสอนระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
2. โรงเรียนบานโดมประดิษฐ ตั้งอยูหมูที่ 1 เปดสอนระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
3. โรงเรียนบานโนนจันทน ตั้งอยูหมูที่ 7 เปดสอนระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   
4. โรงเรียนบานนกเต็น  ตั้งอยูหมูที่ 8 เปดสอนระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
5. โรงเรียนโนนกลางวิทยาคม ตั้ งอยู หมู ที่  12 เป ดสอนระดับมั ธยมศึ กษาตอนตน ถึงชั้ น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
6.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไฮ   ตั้งอยูหมูที่ 10 บานโนนศิร ิ
7.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนกเต็น    ตั้งอยูที่หมู 8 บานโนนเจริญ 
8.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติบานโนนจันทน ตั้งอยูที่หมู 5 บานโนนจนัทร   
9. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโดมประดิษฐ    ตั้งอยูที่หมู 1 บานโดมประดิษฐ 

2. อาชญากรรม 
 ในพื้ นที่ องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ไมมี เหตุอาชญากรรมเกิด ข้ึนและประชาชน                   
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีจุดอำนวยความสะดวกและบริการประชาชน จำนวน 2 แหง ดังน้ี 

1. มีปอมยามตำรวจประจำตำบล 1 แหง ตั้งอยูหมูที่ 12 บานโนนสมบัติ 
2. มีศูนยอปพร. ประจำตำบล 1 แหง ตั้งอยูที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง 

 

3. ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในชุมชนขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ขอมูลจากสถานีตำรวจภูธรพิบูลมัง

สาหารน้ัน พบวาในเขตองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีผูที่ติดยาเสพติดแตยังไมพบผูคา เน่ืองจากไดรับ
ความรวมมือจากผูนำชุมชน ประชาชน หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบล ที่ชวยสอดสองดูแลการแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลางสามารถทำไดเฉพาะตามอำนาจหนาที่เทาน้ัน เชน การณรงค 
การประชาสัมพันธ การฝกอบรมใหความรู ถานอกเหนือจากอำนาจหนาที่ ก็เปนเรื่องของอำเภอหรือตำรวจ
แลวแตกรณี ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตำบลโนนกลางก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด 
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4. ดานการเมือง การบริหาร 
๑. เขตการปกครอง  

      ตำบลโนนกลาง อยูในเขตทองที่อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยใหมีเขตการ
ปกครองรวม 12 หมูบาน คือ  

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูนำหมูบาน/ชุมชน หมายเหต ุ
1 บานโดมประดิษฐ นายสมพร วัฒนา ผูใหญบาน 
2 บานหนองไฮ นายบุญฮู       บัวใหญ ผูใหญบาน 
3 บานหนองไฮ นายอำพร      ดุจดา ผูใหญบาน 
4 บานนกเต็น นายบุญกอง    วงษาชัย ผูใหญบาน 
5 บานโนนจันทร นายผองศรี     สุขด ี ผูใหญบาน 
6 บานหนองมะเกลือ นายบุญมี       บุญศักดิ ์ กำนันตำบลโนนกลาง 
7 บานสุขสบาย นายสุรศักดิ์  ธรรมดาลพ ผูใหญบาน 
8 บานโนนเจริญ นายบุญมี       วงษาชัย ผูใหญบาน 
9 บานโนนสมบูรณ นายจำป         แกวใจ ผูใหญบาน 

10 บานโนนศิร ิ นายสอน        วงศอินทร ผูใหญบาน 
11 บานโนนกลาง นางศริตา       ทองเรือง ผูใหญบาน 
12 บานโนนสมบัติ นายบรรพต  สายสมบัติ  ผูใหญบาน 

                                                                                                                                  
2. การเลือกตั้ง 

องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ไดแบงเขตในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลโนน
กลาง จำนวน 1 เขต   12 หนวยเลือกตั้ง ดังน้ี 
         หนวยเลือกตั้งที่ 1 บานโดมประดิษฐ 

หนวยเลือกตั้งที่ 2 บานหนองไฮ 
หนวยเลือกตั้งที่ 3  บานหนองไฮ 
หนวยเลือกตั้งที่ 4 บานนกเต็น 
หนวยเลือกตั้งที่ 5 บานโนนจันทร 
หนวยเลือกตั้งที่ 6 บานหนองมะเกลือ 
หนวยเลือกตั้งที่ 7 บานสุขสบาย 
หนวยเลือกตั้งที่ 8 บานโนนเจริญ 
หนวยเลือกตั้งที่ 9  บานโนนสมบูรณ 
หนวยเลือกตั้งที่ ๑0  บานโนนศิร ิ
หนวยเลือกตั้งที่ ๑1  บานโนนกลาง 
หนวยเลือกตั้งที่ ๑2  บานโนนสมบัติ 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง สวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมือง เสมอมาและ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ยังมีสวนรวมในการบริหารงาน การชวยเหลืองาน  
เสนอแนะในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ในการดำเนินงานตางๆ เชน การประชุม
ประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  ประชมุประชาคมการจัดทำแผนชุมชน   
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5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซ่ึงมี ๓ ฤดู ดังน้ี  

ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและแหงแลง 
อากาศรอน จะมีอุณหภูมิระหวาง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส รอนจัด มีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียส
ข้ึนไป  

ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม แตอาจเกิด                    
“ ชวงฝนทิ้ง ” ซ่ึงอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคม ราว ๑-๒ 
สัปดาห เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยงั
มีฝนฟาคะนอง  

2. ลักษณะของดิน  
สภาพทั่วไปเปนดินรวนปนทราย ไมอุมน้ำ ฤดูแลงจะแลงมาก ในการทำการเกษตรตองอาศัยน้ำจากคลอง

ชลประทาน  

3. ลักษณะของแหลงน้ำ  
3.1 แหลงน้ำธรรมชาติ      จำนวน    2  แหง   

 3.2 แหลงน้ำสรางข้ึน   ดังน้ี 
       -  ฝาย          2  แหง 
       -  บอน้ำตื้น              3 แหง 
      -  สระน้ำสาธารณะประโยชน      5 แหง 
       -  คลองสงน้ำ       22 สาย 
 

6. ดานการสาธารณสุข 
หนวยพยาบาลที่ใหบริการประชาชนในเรื่องของการรกัษาพยาบาล จำนวน 2 แหง ดังน้ี 

1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองไฮ ตัง้อยูหมูที่ 12  
2.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนกเต็น ตั้งอยูหมูที่   8  
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7. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง โดยสวนมากนับถือ  

ศาสนาพุทธ  
สถาบันทางศาสนา 

 ประเภท จำนวน ช่ือ สถานท่ีตั้ง 
    1.วดั 7 1. วัดสวางรตันาราม 

2. วัดผาสกุนิเวศน 
3. วัดบูรพาราม 
4. วัดศิลาไหล 
5. วัดศรีสำราญ 

     6.  วัดโนนสมบูรณ 
     7.  วัดปาหนองไฮเจริญธรรม     

หมูที่ 2   บานหนองไฮ 
หมูที่ 6   บานหนองมะเกลือ 
หมูที่ 1   บานโดมประดษิฐ 
หมูที่ 5   บานโนนจันทร 
หมูที่ 4   บานนกเต็น 
หมูที่ 9   บานโนนสมบูรณ 
หมูที่ 3   บานหนองไฮ 

2.สำนักสงฆ 1      1. สำนักสงฆอาภาภริมยธรรม หมูที่  7  บานสุขสบาย 

 
7.2  ประเพณีและงานประจำป 

 ประเพณี ประชาชนในพื้นที่ตำบลโนนกลาง ไดอนุรักษประเพณีทองถ่ินไว ดังน้ี 
(1) ประเพณีเขาพรรษา 
(2) ประเพณีสงกรานต 
(3) ประเพณีลอยกระทง 

งานประจำป ประชาชนในพื้นที่ตำบลโนนกลาง ไดอนุรักษงานประจำปของทองถ่ินไว ดังน้ี 
(1) งานบุญเดือนสี่ 
(2) งานบุญเดือนหก 

7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาทองถ่ิน 
ภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ไดอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถ่ินไว ไดแก การทำเครื่องจักรสาน การทอผาไหม ทอผากาบบัว หมอพราหมณ ศิลปะ ดนตรี (หมอ
แคน หมอลำ)  
  ภาษาทองถิ่น ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มีภาษาทองถ่ิน คือ
ภาษาอีสาน (ลาว) 
 

7.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ไดแกผากาบบัว กลุมทอผา หมูที่ 7 บานสุขสบาย , ขาวปลอดสารพิษ (ขาวไรซเบอรรี่) กลุม
ผลิตขาวอินทรีย หมูที่ 10  บานโนนศิริ , ผลิตภัณฑจากปลา ไดแก ปลาสม ปลาแหง ปลารา กลุมแมบานหมูที่ 
6 บานหนองมะเกลือ 
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    องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที ่ความรับผิดชอบ ออกเปน
อยางนอย 7 ดาน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติ พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537   
และพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคามในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT เชน 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(2) ใหมีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา๖๘ (๒)) 
(4) ใหมีการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ   
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓) ) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐) ) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓) ) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓) ) 
(5) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(2) ใหมีและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗) 
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐) ) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒) ) 
(6) กิจการเกีย่วกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑) ) 
(7) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) ) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

 
 

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังน้ี 

(1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(มาตรา ๖๗ (๗) ) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ 

(๘)) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) ) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๘)) 

 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ินสนับสนุน หรือ

ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕ (๓)) 
(2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามี่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จำเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖))สวนทองถ่ินอื่น 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา ๑๗ 

(๓)) 
  (๕) การสรางและบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

(มาตรา๑๗ (๑๖)) 
 

ภารกิจทั้ง  7  ดานตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล  จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ในดานการวิเคราะหศักยภาพและโอกาสการพัฒนาเปนการนำ
เทคนิค SWOT มาใชในการพิจารณาขอมูลเพื่อนำไปสูการกำหนดยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพโดยใช
เทคนิค SWOT พิจารณาปจจัย สภาวะแวดลอมภายในตำบล (จุดออน weakness และจุดแข็ง strength) 
ปจจัยสภาวะภายนอก (โอกาส opportunity และขอจำจัด threaten) การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT ทำ
ใหตะหนักถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเปนการประเมินศักยภาพ และกำหนดทิศทางเปาหมาย
ในอนาคตไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับสถานการณ รายละเอียดดังน้ี 
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จุดแข็ง (Strengths)  
๑. ดานการบริหารจัดการ องคการบริหารสวนตำบลเปนนิติบุคคล เปนหนวยงานที่อยูใกลชิดกับ

ประชาชนยอมทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน และแกไขปญหาความตองการเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี สามารถดำเนินการจัดการโดยอิสระ ภายในระเบียบกฎหมายที่กำหนด
สามารถบริหารงบประมาณไดดวยตนเอง โดยมีคณะผูบริหารเปนผูกำหนดนโยบายและมีขาราชการพนักงาน
สวนตำบลเปนผูปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค  มีสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนผูตรวจสอบการดำเนินงานให
เปนไปตามระเบียบ 

๒. การใหบริการประชาชน  สามารถดำเนินการแกไขปญหาไดทันทวงทีและลดข้ันตอนการติดตอ
ราชการไปยังอำเภอและจังหวัดหรือสวนราชการอื่นๆ มีเครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อใชในการปฏิบัติงานไดทันทวงที 
 ๓. ดานงบประมาณ ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อนำมาบรหิารกิจการภายในองคกร โดยมีระเบียบ
กำหนดการใชจายงบประมาณที่ชัดเจน  ตั้งแตข้ันตอนการจัดทำแผน การจดัทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม จำแนกตามแผนงานตาง ๆ อยางชัดเจน และเปนไปตามแผนพัฒนา
ตำบล ทำใหงายตอการบริหารจัดการ อีกทั้งสามารถบริหารจัดการงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางอยางเปน
ประโยชนและคุมคา โดยจะนำเงินเหลือจายจากการดำเนินการในข้ันตอนจัดซ้ือจัดจาง มาจัดทำโครงการ
พัฒนาตำบลตอไป 
 ๔. ทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตรอยูใกลตัวอำเภอ ทำใหการติดตอสื่อสารระหวางหนวยงานเพื่อแลกเปลี่ยน
ขาวสารขอมูลสะดวกรวดเร็ว 
 ๕. มีแมน้ำและลำหวยอันอุดมสมบูรณไหลผานเหมาะแกการทำการเกษตร 
 ๖. มีคลองชลประทานตัดผานพื้นที่ตำบลหลายสายทำใหสามารถทำนาไดปละ ๒ ครั้ง 
 ๗. มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม 
 ๘. พื้นที่อุดมสมบูรณเปนแหลงปลูกขาวและพืชสวนครัว 
 ๙. มีการรวมกลุมอาชีพที่เขมแข็ง 
 ๑๐. มีเสนทางคมนาคมขนสงสินคาทางการเกษตรระหวางหมูบาน ตำบล อำเภอสะดวกรวดเร็ว 

จุดออน (Weaknesses) 
 ๑. ดานการบริหารจัดการ การแกไขปญหาไมตอเน่ือง เน่ืองจากสมาชิก อบต.มีวาระการดำรง
ตำแหนงคราวละ ๔ ป คณะผูบริหารที่เขามาบริหารในแตะละสมัยมักจะเปลี่ยนนโยบายไปตามที่ตนเอง
ประกาศไว ทำใหการบริหารงานไมตอเน่ือง และปญหาความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของสมาชิก อบต. 
จึงตองอาศัยระยะเวลาในการเรียนรูและสรางความเขาใจบทบาทอำนาจหนาที่ของตนเองเปนเวลาพอสมควร 
และการสงเสริมใหสมาชิก อบต.และผูบริหารไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมใหมากยิ่งข้ึน จะสามารถแกไข
ปญหาและเพิ่มพูนความรูใหกับสมาชิก อบต.ได และบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลมีไมเพียงพอ 
เน่ืองจากปริมาณที่เพิ่มข้ึนทั้งปริมาณงานที่มีอยูเดิมและทั้งปริมาณงานจากภารกิจโครงการถายโอนตาง ๆ ซ่ึงใน
บางครั้งไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขระยะเวลาที่กำหนดได ตลอดจนระเบียบกฎหมายที่ได
แกไขเปลี่ยนแปลงอยูเสมอบางครั้งเกิดผลเสียมากกวาผลดี ขาดการเรียนรูและทำความเขาใจในระเบียบเปน
เหตุใหเกิดขอผิดพลาดและความลาชาในการปฏิบัติงาน 
 ๒.ดานการบริการประชาชน เน่ืองจากมีขอจำกัดในดานบุคลากร จึ่งไมสามารถใหบริการประชาชนใน
เชิงรุกไดมากเทาที่ควร เชน ขอจำกัดดานสถานที่ในการใหบริการประชาชนคอนขางคับแคบ อบต.ยังไมมี
งบประมาณกอสรางอาคารที่ทำการที่กวางขวาง ประชาชนไมกลาที่จะเขามาขอรับบริการเพราะขาดการ
ประชาสัมพันธหนวยงาน 
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 ๓. ดานงบประมาณ งบประมาณมีจำกัดและไดรับแจงการจัดสรรหลายงวดในแตละป ไมสามารถ
ดำเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางครบถวน และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดทำ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายไมครบถวนทุกภารกิจ และเรงรีบมากเกินไปในงวดใกลสิ้นปงบประมาณ สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบลสวนมากเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานมากเกินไป และหนวยงานอื่นในพื้นที่
ของงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลในสวนที่ไมใชอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลซ่ึง
บางครั้งขัดตอระเบียบไมสามารถตั้งงบประมาณรายจายใหได และมีขอจำกัดดานการใชจายเงินงบประมาณซ่ึง
บางครั้งไมตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

โอกาส (Opportunities) 
 ๑. ดานการบริหารการเมืองการปกครอง ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 
ใหความสำคัญกับการกระจายอำนาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกำหนดใหความเปนอิสระในการ
ปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายในการปกครอง การ
บริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง รวมทั้งกำหนดอำนาจหนาที่เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามความตองการของประชาชน โดยประชาชนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 ๒. ดานเศรษฐกิจ มีโอกาสไดรับการสนับสนุนดานการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรใหสอดคลอง
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพื่อใหเปนไปตามนโยบายการบริหารของรัฐบาล เชน ไดรับการฝกอบรมโครงการ
เกษตรอินทรีย สงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ การลดการใชปุยเคมี ลดการใชยาฆาแมลง การสงเสริมพัฒนา
กลุมอาชีพเพื่อพัฒนาสินคาหน่ึงตำบลหน่ึงผลิตภัณฑไปสูตลาดภายนอก สรางเงินทุนหมุนเวียนใหเกิดข้ึนใน
ครอบครัว ตำบล 
 ๓. นโยบายของรัฐบาล 
 - ดานการแกไขปญหายาเสพติด ทำใหชุมชนมีความเขมแข็ง กระตือรือรนและตระหนักถือเปน
นโยบายสำคัญที่จะตองรวมมือรวมใจกันแกปญหา และสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในแตละชุมชน 
 - ดานการแกไขปญหาความยากจน มีมาตรการเพิ่มรายไดลดรายจายและใหความชวยเหลือดานแหลง
เงินทุนแกประชาชนทั่วไปเพื่อนำเงินไปลงทุนในการประกอบอาชีพ สรางงาน สรางรายได 
 - การใหความชวยเหลือแกเกษตรกรในโครงการพักชำระหน้ี 
 - ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ สรางความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดโดยประชาชน 
 - ดานกฎหมาย ซ่ึงมีกฎหมายหลายฉบับที่กำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ที่คอนขางชัดเจน เชน พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ 
พ.ร.บ.วาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 อุปสรรค (Threats) 
 ๑.ดานสังคมและวัฒนธรรม 
 การมีสวนรวมในดานการพัฒนาสังคม และวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่คอนขางนอย เพราะ
สภาพการณมีการเปลี่ยนแปลง ประชาชนและเยาวชนนิยมบริโภคสินคาฟุมเฟอย วิถีการดำรงชีวิตเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม ประชาชนมีคานิยมตางไปจากเดิม เชน การรอรับการชวยเหลือแบบใหเปลาจากทางราชการฝาย
เดียวโดยที่ไมพยายามชวยเหลือตนเองกอน ประชาชนขาดความสามัคคีและความจริงในในการทำงานและไมมี
ความซ่ือสัตย ไมเสียสละที่จะทำงาน มุงเนนที่คาตอบแทนเปนเงินมากกวาการใหความรวมมือ เยาชนเองก็ขาด
จิตสำนึกขาดความรับผิดชอบตอตนเอง สรางความเดือดรอนแกครอบครัวและสังคม ตลอดจนปญหาสิ่งเสพติด
ที่แพรระบาดในชุมชน นับเปนปญหาอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน 
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 ๒. ระเบียบกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 การดำเนินงานในหนาที่โดยความตองการของประชาชนบางครั้งมีขอจำกัดเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
ไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได ประชาชนสวนมากไมเขาใจในระเบียบกฎหมายที่ปฏิบัติ 
ตลอดทั้งหนวยงานราชการอื่น ๆ มักขอรับการสนับสนุนงบประมาณนอกเหนือจากอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบล เปนการขัดตอระเบียบ หรือบางครั้งระเบียบกฎหมายกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติมากเกินไป 
จนทำใหขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 ๓. บุคลากรและงบประมาณ 
 ดวยปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึน จำนวนผูปฏิบัติงานมีนอยสงผลใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคการ
บริหารสวนตำบลตองรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน บางครั้งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ใหทันตามความตองการของ
ประชาชนและเกิดปญหาความลาชา สงผลกระทบตอประชาชนผูไดรับผลประโยชน ประสิทธิภาพในการทำงาน
ลดลง งบประมาณที่มีจำนวนจำกัดทำใหการพัฒนาเกิดความลาชาและไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่รัฐบาลและ
ประชาชนตองการ 
 องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง กำหนดภารกิจอำนาจหนาที่โดยการนำผลการวิเคราะหศักยภาพ
เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตำบลโนน
กลาง ดวยเทคนิค SWOT Analysis เพื่อทำใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจำกัดของการพัฒนาเปน
การตอบคำถามวา “ปจจุบันทองถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดใด” ซ่ึงสรุปไดดังน้ี ปจจัยภายนอกทั้งที่เปนจุด
แข็ง (S) และจุดออน (W)  ประกอบดวยปจจุบันตาง ๆ และสรุปปจจัยภายนอก ที่เปนทั้งโอกาสและอุปสรรคที่
ตองนำมาพิจารณาดังน้ี 
สภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment) 
 จุดแข็ง (Strength) 
 ๑. มีการทำงานเปนทีม 
 ๒. สภาพแวดลอมในการทำงานเหมาะสม 
 ๓. พนักงานสามารถปฏิบัติหนาที่แทนกันได 
 ๔. พนักงานสวนใหญเปนคนในพื้นที่สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได 
 ๕. พนักงานสวนใหญเปนคนในพื้นที่ทำใหเกิดความสำนึกรักทองถ่ินและกระตือรือรนที่จะพัฒนาบาน
เกิด 
 ๖. มีบุคลากรรุนใหมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ๗. ผูบริหารมีความเขาใจและรับฟงผูปฏิบัติงาน ใหโอกาสในการปฏิบัติงาน 
 ๘. ผูบังคับบัญชาสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติงาน การสงไปอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานอยูเสมอ 
 ๙. มีการสอนงานจากพนักงานสวนตำบลที่มีประสบการณใหกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางที่
บรรจุใหม  
 ๑๐. เปนหนวยงานที่ใกลชิดกับประชาชนในทองถ่ินมากกวาหนวยงานของรัฐอื่น ๆ     
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 จุดออน (Weakness)  
 ๑. พนักงานบางคนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองในการปฏิบัติงาน ไมใหความสนใจรวม
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล 
 ๒. บุคลากรบางตำแหนงขาดทักษะและประสบการณในการทำงานซ่ึงเปนอุปสรรคในการทำงาน 
 ๓. พนักงานขาดความสามัคคี ยังมีปญหาความขัดแยงในองคกร 
 ๔. การใชคนไมตรงกับงานทำใหการปฏิบัติงานในหนาที่หลักไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
 ๕. ขาดการวางแผนในการพัฒนาองคกร 
 ๖. ขาดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร 
 ๗. บุคลากรขาดความกระตือรอืรนในการเรียนรูและพฒันางาน 
 ๘. บุคลากรขาดความตระหนักในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตน 

๙. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป ไมคำนึงถึงกฎระเบียบของราชการ 
สภาพแวดลอมภายนอก (External Environment) 
 โอกาส (Opportunity) 
 ๑. ผูบังคับบัญชาใหโอกาสพนักงาน ลูกจาง พนักงานจางในการพัฒนาตนเองในดานการศึกษา 
ฝกอบรมเพิ่มพูนความรู  
 ๒. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหบุคลากรแสดงความสามารถไดอยางเต็มที่ 
 ๓. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 
 ๔. มีระบบสารสนเทศที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 
 ๕. มศีูนย ICT ที่สามารถใหบริการในการศึกษาหาความรูได 
 อุปสรรค (Threat)  
 ๑. ประชาชนผูรับบริการบางคนไมเขาใจข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินงานของเจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตำบล 
 ๒. นโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง 
 ๓. ระเบียบขอบังคับ กฎหมาย ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามวิธีการและระเบียบใหม ๆ กอใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 ๔. การปฏิบัติงานบางครั้งขาดความเอาใจใสในตำแหนง หนาที่ของตนเอง ทำใหเกิดความลาชาในการ
ใหบริการประชาชน หรือการประสานราชกานกับหนวยงานอื่น ๆ 
 ๕. ขอบังคับตาง ๆ ในการปฏิบัติงานจากหนวยงานกำกับดูแลคอนขางมาก 
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ภารกิจหลัก 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

          1.1 การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ทอระบายน้ำ สะพาน ทอลอดเหลี่ยม ถังเก็บน้ำ บอน้ำ
ตื้น  แหลงน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ระบบไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ และโทรศัพทสาธารณะ 

1.2  การกอสราง/ปรับปรุง/บำรุงรักษาเครื่องหมายการจราจร   
1.3 การกอสรางปรับปรงุและบำรุงรักษาระบบประปา   

 2. ดานแหลงน้ำ 
2.1  การพัฒนา  กอสราง ปรับปรงุ  แหลงน้ำ เพื่อการเกษตร 

3. ดานเศรษฐกิจ 
3.1 การพัฒนาการบริหารจดัการระบบเศรษฐกจิและการเรียนรูในชุมชน 

  3.2 การพัฒนาและสงเสรมิอาชพีในครวัเรือน 
3.3 การพัฒนาและสงเสรมิอาชพีทางการเกษตร 
3.5 การพัฒนาและสงเสริมอาชีพทางการเลี้ยงสัตว 

     4. ดานสังคมและสาธารณสขุ 
  4.1 การพัฒนาสรางเสรมิคุณภาพชวีิตในสังคม 

4.2 การแกไขปญหาความยากจนและการสงเสรมิอาชีพ  
4.3 การพัฒนาสงเสริม การเรียนรูของชุมชนในการดำเนินงานสาธารณสุขโดยเนนการมีสวน

รวมดำเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน 
4.4 การควบคุมและปองกันโรค 
4.5 การเสริมสรางสุขภาพทีด่ีใหกับประชาชน และการ 

      5. ดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ                                                      
  5.1 การเพิ่มโอกาสการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน 

5.2 การสงเสริมการศกึษานอกระบบ 
5.3 การสงเสริมการศกึษาระดับกอนวัยเรียน การศึกษาในระบบภาคบังคับ 

  5.4 การสงเสริมการกฬีาและกิจกรรมนันทนาการ 
5.6 การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

 6. ดานประสทิธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
  6.1 การสงเสริม และพฒันาดานการเมือง การบริหารแกภาคประชาชน 

6.2 การเพิ่มโอกาสในการมีสวนรวมของประชาชน ในดานการเมอืง การบริหาร 
6.3 การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

 
 
 
   

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 
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                   7. ดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม                                                                  
                      7.1 การสงเสริมการเทีย่ว 

7.2 การสรางจติสำนึกและตระหนักในคณุคาของชุมชน 
7.3 การปองกันการดูแลปาและปลูกปาทดแทน 
7.4 การกำจัดขยะมูลฝอยและรักษาความสะอาดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

       ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

  ประเพณี ประชาชนในพื้นที่ตำบลโนนกลาง ไดอนุรักษประเพณีทองถ่ินไว ดังน้ี 
(1) ประเพณีเขาพรรษา 
(2) ประเพณีสงกรานต 
(3) ประเพณีลอยกระทง 

งานประจำป ประชาชนในพื้นที่ตำบลโนนกลาง ไดอนุรักษงานประจำปของทองถ่ินไว ดังน้ี 
(1) งานบุญเดือนสี่ 
(2) งานบุญเดือนหก 

    2. การสงเสริมการเกษตร 
 ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง รอยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

โดยการทำนาเปนหลักปละ 2 ครั้ง เปนนาป และ นาปรัง ประเภทนาหวาน และ นาดำ โดย นาป อาศัยน้ำจาก
ธรรมชาติ ไดแก น้ำฝน และ นาปรัง อาศัยน้ำ จากคลองชลประทาน สวนอีกรอยละ 20 ประกอบอาชีพ 
รับจาง คาขาย และรับราชการ  

3. การสนับสนุนและการสงเสรมิอาชีพ 
3.1 การพัฒนาและสงเสรมิอาชพีในครวัเรือน 
3.2 การพัฒนาและสงเสรมิอาชพีทางการเกษตร 
3.3 การพัฒนาและสงเสริมอาชพีทางการเลี้ยงสัตว 

 การพาณิชยและกลุมอาชีพในเขตองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง มหีนวยธุรกิจอยูในพื้นที่  ดังน้ี 
ลำดับ ประเภท จำนวน 

1 ปมน้ำมัน 3 
2 รานขายวัสดุกอสราง 2 
3 โรงสีขาวขนาดเล็ก 18 
4 รานคา 52 
5 รานซอมรถ 1 
6 กลุมปลาสม,ปลาแหง,ปลารา หมูที่ 6 บานหนองมะเกลือ 1 
7 กลุมเพาะเห็ด หมูที่ 4 บานนกเต็น 1 
8 กลุมขาวไรซเบอรรี่ หมูที ่10 บานโนนศิร ิ 1 
9 กลุมทอผากาบบัว หมูที่ 7 บานสุขสบาย 1 

10 กลุมลวดหนาม,สานตะกรา 1 
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องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 5 สวน 
ไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
กองสวัสดิการสังคม  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 49 อัตรา เน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหารสวน
ตำบลโนนกลาง มีภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจำนวนมากในทุกสวนราชการ 
และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังน้ัน จึงมีความจำเปนในการขอปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ หรือการขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหมเพื่อรองรับ
ภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงข้ึน และเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป  

1.สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการ
บริหารสวนตำบล  และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสวนราชการใดในองคการบริหารสวน
ตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งงานกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบล
ใหเปนไปตามนโยบาย  และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลรับผิดชอบงานธุรการ        
งานสารบรรณ  งานจัดทำแผนพัฒนา  การจัดทำขอบัญญัติ  งานการประชุมสภา  งานการบริหารงานบุคคล
ของ อบต. ดำเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  การสนับสนุนเกี่ยวกับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 
 2.กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย  การรับ  การนำสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง    คาตอบแทน   เงินบำเหน็จ
บำนาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  งบแสดงฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทำงบทดลอง
ประจำเดือน  ประจำป  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล  การจัดเก็บภาษี  การประเมิน
ภาษี  การจัดเก็บรายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ และงานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

3.กองชาง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำขอมูลทางวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง  การควบคุมการกอสรางและซอม
บำรุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม     
เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่นๆ  ที่ เกี่ยวของและไดรับ
มอบหมาย   

4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  เกี่ยวกับการ
วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาตำราเรียน  การ
วางแผนการศึกษา  ของมาตาฐานการศึกษา  การจัดบริการสงเสริมการศึกษา  การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  
การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  สงเสริมการวิจัย  การวางโครงการ  สำรวจ  เก็บรวบรวมขอมูล  สถิติ
ทางการศึกษา  เพื่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา     การเผยแพรการศึกษาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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5. กองสวัสดิการสังคม  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม  สังคม
สงเคราะห  และงานสงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพและพัฒนาสตรีและงานอื่นๆ เกี่ยวกับงานดานสวัสดิการสังคม  
งานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ  งานสงเสริมและใหคำปรึกษาการฌาปนกิจสงเคราะห           
งานสงเสริมและใหคำปรึกษากองทุนหมูบาน  งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาครอบครัวตำบลและ
หมูบาน  งานสงเสริมและสนับสนุนบทบาทหนาที่และสิทธิสตรี และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

6. หนวยตรวจสอบภายใน   มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล งานตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่
กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวย
รับตรวจและผูเกี่ยวของ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย    

 

ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ไดวิเคราะหปริมาณคางานในแตละงานและแตตำแหนงของ
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลางแลว และไดทำการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล    
โนนกลางกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูในกลุม/ขนาดเดียวกัน  ซ่ึงผลการเปรียบเทียบของพนักงานสวน
ตำบลยังมีจำนวนอตัรากำลังที่เหมาะสมกวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียง  และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลางยังมีจำนวนอตัราที่มีความเหมาะสมตอการปฏิบัติภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใกลเคียงเชนกัน หากเปรียบเทียบในสวนงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลางมีงบประมาณรายจายใกลเคียงกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินขางเคียงกัน 
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ชื่อ อปท. จำนวนพื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จำนวน

ประชากร
(คน) 

จำนวน
หมูบาน
(หมูบาน) 

จำนวน
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ
ปงบประมาณ

2566 
(บาท) 

สวนราชการ ขาราชการ
(อัตรา) 

พนักงานครู
(อัตรา) 

ลูกจางประจำ
(อัตรา) 

พนักงานจาง 
ตามภารกจิ

(อัตรา) 
ทั่วไป
(อัตรา) 

อบต. 
ดอนจิก 

100.80 15,026 23 96,115,000 ปลัด อบต. 1     
รองปลัด อบต. 1     
สำนักปลัด 15   13 13 
กองคลัง 7   4 1 
กองชาง 8   4 2 
กองการศึกษา ฯ 3 11  10 11 
กองสวัสดิการสังคม 4   2 2 
หนวยตรวจสอบภายใน 1     

รวม 40 11  33 29 
อบต. 

โนนกาหลง 
39 4,859 9 33,000,000 ปลัด อบต. 1     

รองปลัด อบต. 1     
สำนักปลัด 7     
กองคลัง 3     
กองชาง 2     
กองการศึกษา ฯ 2 6  3 1 
กองสวัสดิการสังคม 2     
หนวยตรวจสอบภายใน 1     

รวม 19 6  3 1 
อบต. 

อางศิลา 
    ปลัด อบต. 1     

รองปลัด อบต. 1     
สำนักปลัด 4   7  
กองคลัง 4   4  
กองชาง 2   3  
กองการศึกษา ฯ 2 4  3 1 
กองสวัสดิการสังคม 2     
หนวยตรวจสอบภายใน 1     

รวม 17 4  17 1 
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บทวิเคราะหประเมินความตองการกำลังคน 
 การวิเคราะหบุคลากร 

 วิเคราะหบุคลากร (Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการวิเคราะหแบบ
เดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดไว เพื่อใหการ
อานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 

การวิเคราะหดานตัวบุคลากร 
จุดแข็ง (Strength – S) 

๑.  มีอายุเฉลี่ย ๒๕- 58 ป เปนวัยทำงาน 
๒. มีภูมิลำเนาอยูใกลพื้นที่องคการบริหารสวนตำบล 
๓. เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ทำใหการทำงานละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 
๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
๕. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัวโดยใชความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน (Weak –W) 
๑. มีความรูเฉพาะดานไมเพียงพอกับภารกิจขององคกร 
๒. ทำงานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 
๓. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป ไมคำนึงถึงกฎระเบียบของราชการ 
๔. ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 
๕. ขาดความเคารพศรัทธาผูบังคับบัญชา 
๖. ขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน 

โอกาส (Opportunity – O) 
๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความรวมมือในการทำงานไดงาย 
๒. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต. สามารถอุทิศตนไดตลอดเวลา 
๓. ชุมชนยังมคีวามคาดหวังในตัวผูบริหารและการทำงานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด /ภัยคุกคาม (Threat – T) 
๑. บุคลากรสวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมพอ 
๒. ระดับความรูไมพอกับความยากของงาน 
๓. พื้นที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 
๔. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูเศรษฐกิจทำใหมีเวลาใหชุมชนจำกัด 
๕. มีความกาวหนาในวงแคบ  
๖. ถูกจำกัดหนาที่ความรับผิดชอบไมสามารถตัดสินใจในการทำงานไดเทาที่ควร 
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การวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลโนนกลางดวยเทคนิค 

SWOT analysis 
จุดแข็ง (Strength – S) 

๑. ผูบริหารมีความรูความเขาใจในเรื่องการเมืองการปกครองของทองถ่ินเปนอยางด ี
๒. มีการจัดโครงสรางภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ มีการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและมี

การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ืองและมี

ความพรอมในดานการบริหารจดัการในสำนักงาน ใชเครือ่งมือ อุปกรณ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๔. บุคลการมีความรักถ่ินไมตองการยายที่ทำงาน 
๕. การเดินทางมาทำงานสะดวก ทำงานเกินเวลาได 
๖. บุคลากรอยูในวัยทำงานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๗. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๘. มีระบบบริหารงานบุคคลที่ดี 
๙. มีการรวมกลุมที่เขมแข็งในพื้นที่หลายกลุม เชน กลุมจักสาน กลุมทำไมกวาด กลุมทอเสื่อ 

จุดออน (Weak –W) 
๑. กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา ขนาดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
๒. มีพื้นที่รับผิดชอบหลายหมูบาน (๑2 หมูบาน) ทำใหงบประมาณในการพัฒนาดานตาง ๆ ยังไม

เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๓. มีประชากรวัยรุนจำนวนมาก สงผลใหเกิดปญหาดานยาเสพติดและการพนัน 
๔. พื้นที่ในเขต อบต. จัดเก็บภาษีไดนอย 
๕. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะทาง 
๖. มีพื้นที่พัฒนากวาง ปญหาอุปสรรคมาก ทำใหบางสายงานมีบุคลากรไมเพียงพอ เชนงานชาง   

งานบุคคล  งานสิ่งแวดลอม  งานสวัสดิการและสังคม งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. วัสดุอุปกรณ เครื่องใชสำนักงานในการใหบริการสาธารณะบางประเภทไมเพียงพอ 
๘. สำนักงานคับแคบอาจสงผลใหการใหบริการประชาชนไมเพียงพอและทั่งถึง 
๙. มีความเสี่ยงที่จะเกิดปญหาโรคติดตอในหลายหมูบาน 
๑๐. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมูบานเปนเกณฑ ไมไดนำเอาปญหาและความตองการ

เปนเกณฑ 
โอกาส (Opportunity – O) 

๑. องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  สนับสนุนการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 

๒. องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  ใหความสำคัญในการพัฒนาและสนับสนุนดานการศึกษาใหมี
ความสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ใหมีคุณภาพเทาเทียมกันและทั่วถึง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

๓. องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการใหบริการ 
Internet ตำบล เพื่อใหประชาชนไดใชประโยชนอยางเต็มที่ 

๔. ประชาชนในพื้นที่ใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ินดี 
๕. ประชาชนในพื้นที่ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๖. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูอยูเสมอ 
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๗. การเขาสู AEC จะทำใหมีนักทองเที่ยวมาเที่ยวในพื้นที่มากข้ึนทั้งในตัวอำเภอและจังหวัด จน

สามารถสรางรายไดใหแกราษฎรในพื้นที่ 
ขอจำกัด /ภัยคุกคาม (Threat – T) 

๑. องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  มีขอจำกัดเรื่องงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานน้ันจำเปนตองใชงบประมาณจำนวนมาก ดังน้ัน ทำใหกระทบตอการพฒันาดาน
อื่น ๆ 

๒. ประชาชนในตำบลยังไมใหความรวมมือในการจัดเก็บภาษีของ อบต.เทาที่ควร ทำใหรายไดจาก
การเก็บภาษีไมเปนไปตามเปาหมาย 

๓. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคจากความสัมพันธแบบเครือญาติ การดำเนินการทางวินัยจึงเปนไป
ไดยาก 

๔. มีถนนหลายสายในพื้นที่ที่เปนทรัพยสินของหนวยงานอื่น เชนกรมทางหลวงชนบท องคการ
บริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเมื่อมีปญหาเกิดข้ึนกับถนนไดรับการแกไขที่ลาชา 

5. ราชการสวนกลางถายโอนภารกิจมากมายใหทองถ่ินแตไมถายโอนงบประมาณใหทองถ่ินเพื่อเปนคา
บริหารจัดการ เชน ถายโอนถนนมาใหทองถ่ิน แตไมถายโอนงบประมาณเพื่อบำรุงรกัษา ซอมแซม 



๔๐ 
 

 
 

 

   8.1 โครงสราง  
องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง  ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาว 

โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว ซ่ึงจะกำหนดภารกิจดานงานนโยบาย
และแผน  เพิ่มในฝายนโยบายและแผน  ในภารกิจของสำนักปลัด  ภารกิจดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
เพิ่มในฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ในภารกิจของกองคลัง  ภารกิจดานงานออกแบบและควบคุมอาคาร  
เพิ่มในฝายออกแบบและควบคุมอาคาร  ในภารกิจของกองชาง  ภารกิจดานงานบริหารบุคลากรการศึกษา  ใน
ภารกิจของสวนการศึกษา  ทั้งน้ีเพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจที่กำหนดในกรอบอัตรากำลังไดและประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหต ุ
1. สำนักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานตรวจสอบภายใน 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
-งานกิจการสภา 
-สนับสนุนและบริการประชาชน 
-งานกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ งานแผนงานและงบประมาณ 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานงบประมาณ 
-งานประสานโครงการอบรม 
 
 
 
 
 

1.สำนักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป    
 -  งานอำนวยการ 
 -  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
  -  งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
 -  งานสงเสริมการเกษตร 
 -  งานสงเสริมปศุสัตว 
 -  งานสารบรรณ 
 -  งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
 -  งานปองกันและควบคุมโรค 
 -  งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 -  งานรักษาความสะอาด 
 -  งานประสานงาน อปท. 
 -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานสงเสริมสุขภาพ 
  - งานการประชุม 
  - งานกิจการสภา 
  - งานกิจการคณะผูบริหาร 
 - งานกิจการพาณิชย 
-  งานประชาสัมพันธ 
1.2  งานวิเคราะหนโยบายและแผน        
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
-  งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
-  งานสถิติขอมูลและสารสนเทศ 
-  งานวิเทศสัมพันธ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณและพฒันารายได 
-  งานงบประมาณและเงินอุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 



๔๑ 
 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

 
 
 
๑.๓ งานการเจาหนาที ่
-งานทะเบียนประวัติ ขอมูลพนักงาน 
-งานประเมินผลการปฏบัิติงาน 
-งานตรวจรับรองมาตรฐาน 
-งานประเมินโบนัส 
 
 
๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานชวยเหลือฟนฟูความเดือดรอนของ
ผูประสบภัย 
-งานชวยเหลือและใหบริการประชาชนใน
กิจการสาธารณะ 
 
๑.๕ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-งานบริการสาธารณสุข 
-งานดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชน
และสิ่งแวดลอม  
 
 
                      

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 
 
-  งานยุทธศาสตรและแผนงาน 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
1.3  งานนิติการ      
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานรับเรื่องราวรองทุกข 
-  งานกฎหมาย 
-  งานวินัย 
-  งานคด ี
- งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเคราะหและฟนฟูผูประสบภัย 
-  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
1.5.  งานการเจาหนาที ่  
-  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
-  งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-  งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
-  งานบุคลากรทางการศึกษา 
-  งานสรรหาและเลือกสรร 
-  งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากำลัง 
-  งานสิทธิและสวัสดิการ 
- งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย                  

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
-งานรับเงินเบิกจายเงิน 
-งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
 
 
๒.๒ งานการบัญช ี
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานรายงานทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
-งานพัฒนารายได 
-งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี   
-  งานบริหารงานคลัง 
-  งานระเบียบการคลัง 
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานบำเหน็จบำนาญ 
- งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
2.2  งานพัสดุและทรัพยสิน    
-  งานจัดหาพัสด ุ
-  งานทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานบริหารสัญญา 
- งานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
2.3  งานพัฒนารายได   
-  งานพัฒนารายได 
-  งานเรงรัดจัดและเก็บรายได 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม 

 
หมายเหต ุ

 
 
-งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพยสิน 
-งานพัสด ุ
-งานทะเบียน ควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ 
-งานธรุการ 

 
-  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
-  งานระบบขอมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

๓.กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
- งานกอสราง บูรณะถนน สะพาน ทาง
ระบายน้ำ โครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ 
-งานกอสรางและบูรณะโครงการพิเศษ 
-งานขอมูลกอสราง 
-งานกอสรางที่ไดรับการถายโอนจาก
หนวยงานอื่น 
 
 
๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
-งานควบคุมอาคารในพืน้ที่ 
 
 
 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
3.1  งานกอสรางและซอมบำรุง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานควบคุมการกอสราง 
-  งานการโยธา 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานเครื่องจักรกล 
-  งานทางหลวงชนบท 
-  งานจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว 
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
3.2  งานสำรวจและออกแบบ   
-  งานสถาปตยกรรม 
-  งานผังเมือง 
-  งานแบบแผนและกอสราง 
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
3.3  งานสาธารณูปโภค     
-  งานเกี่ยวกับการประปา   
-  งานชางสุขาภิบาล 
-  งานจัดการคุณภาพน้ำ 
-  งานระบบการจราจร 
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

๔.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา   
-  งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
-  งานพัฒนาการศกึษา 
-  งานวางแผนและโครงการ 
-  งานเครือขายทางการศึกษา 
-  งานนิเทศการศกึษา 
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม  
หมายเหต ุ

 
๔.๒ งานสงเสริมการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม นันทนาการ 
-งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยการเรียน
ชุมชน 
-งานสงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อนุบาล 
-งานประสานงานและสนับสนุนโรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
-งานสงเสริมสนับสนุนกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมสนับสนุนกิจการเดก็และเยาวชน 
๔.๓ งานสงเสริมการทองเที่ยวและกิจการ
กีฬา 
-งานสงเสริมกิจการทองเที่ยว 
-งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหลง
ทองเที่ยว 
-งานสงเสริม สนามกีฬา พัฒนาการกีฬา 

4.2  งานการศึกษาปฐมวัย   
 - งานจัดการศึกษาปฐมวัย 
  - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 
4.3  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
 - งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 

 

๕.กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการเดก็และเยาวชน 
-งานสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูปวย
เอดส 
-งานฝกอบรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
๕.๒ งานสังคมสงเคราะห 
๕.๓ งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
รวมกลุมอาชีพ 
๕.๔ งานธรุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.กองสวัสดิการสงัคม 
5.1 งานพัฒนาชุมชน 
 -   งานสงเสริมพัฒนาชมุชน 
 -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 
5.2 งานสังคมสงเคราะห   
 -   งานสวัสดกิารสังคม 
 -   งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 -  งานสถานสงเคราะห 
 -  งานบริหารงานศูนยบริการผูดอยโอกาส 
 -  งานกิจการสตรีและคนชรา 
 -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 
5.3  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหต ุ
 6.หนวยตรวจสอบภายใน 

  6.1 งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 
  6.2 งานการตรวจสอบความถูกตองและ
เชื่อถือได 
  - งานการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน
ทุกประเภท 
  - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญช ี
  6.3 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน 
  6.4 งานวิเคราะหและประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใช
ทรัพยากรของสวนราชการ 
  6.5 งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ 

 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

   องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง วิเคราะห การกำหนดตำแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานที่แตละสวน
ราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อ
นำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด  สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการน้ันจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพื่อใหการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังน้ี 

    การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
 การนำปริมาณงานที่เกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพื่อวิเคราะหการกำหนดอัตรา  และคำนวน

ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ

ราชการ  ดังน้ี 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนคา        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหต ุ

1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณดวย จำนวน ชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังน้ัน 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 



45

2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง)

1 1 1 1 - - -

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน

ทองถิ่น ระดับตน)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักปลัด อบต. (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

4 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ 1 - - -

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

6 นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

7 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

8 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

9 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยวปฏิบัติงาน/ชํานาญ

งาน

1 1 1 1 - - -

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

11 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

12 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

14 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -

15 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 1 1 ๑ - - -

16 คนงาน 1 1 1 1 - - -

17 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม 17 17 17 17 - - -

หมายเหตุ

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

สวนราชการ กรอบ

อัตรากําลั

งเดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

ที่ อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด
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กองคลัง (04)

18 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

19 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 ๑ - - - วาง(เดิม)4เม.ย.65

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

21 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

22 ผูชวยเจาพนักงานเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

23 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

24 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - -  -

กองชาง (05)

25 ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

26 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1  +1 - - กําหนดเพิ่ม

27 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง(เดิม)ขอใชบัญชี กสถ.18 พ.ค 60

28 นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

29 พนักงานสูบน้ํา 1 1 1 1 - - -  งบอุดหนุน

พนักงานจาง

30 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

31 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

32 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -

รวม 7 8 8 8  +1 - -

สวนราชการ กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน หมายเหตุ

เพิ่ม/ลด

ที่
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)

33 ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา 1 1 1 1 - - - วาง(เดิม)16 ธ.ค.62

34 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

35 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1  +1 - - กําหนดเพิ่ม

36 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - 1 1 1  +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจาง

37 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไฮ

38 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - -  สรรหาเมื่อไดรับแจงจาก สถ.

39 ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

40 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

41 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโดมประดิษฐ

42 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - -สรรหาเมื่อไดรับแจงจาก สถ.

43 ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

44 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนจันทร

45 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - -สรรหาเมื่อไดรับแจงจาก สถ.

46 ครู 1 1 1 1 - - -

47 ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

48 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนกเต็น

49 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - -สรรหาเมื่อไดรับแจงจาก สถ.

50 ครู 1 1 1 1 - - -

51 ครู 1 1 1 1 - - - วาง(เดิม) 1ส.ค.65

พนักงานจาง

52 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 20 20 20  +6 - -

ที่ สวนราชการ กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ



48

2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสวัสดิการสังคม(11)

53 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม ระดับตน)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

54 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจาง

55 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๓ 3 3 3 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

56 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 1 1 1 1 - - -

รวมทั้งสิ้น ๔๙ 56 56 56  +7 - -

ที่ สวนราชการ กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ



จํานวน
(คน)

เงินเดือน (1)
เงินประจํา

ตําแหนง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 511,440 168,000 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 697,560 717,000 736,560 42,620

2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 39,080

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล(01)

3 หัวหนาสํานักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 22,230

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 305,640 0 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,470

6 นิติกร ปก/ชก 1 1 233,760 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480

7 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 273,120 0 1 1 1 - - - 9,120 9,000 9,000 282,240 291,240 300,240 22,760

8 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240 21,620

9 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ปง/ชง 1 1 256,320 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 9,120 264,600 273,120 282,240 21,360

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 20,780

พนักงานจาง

11 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 254,520 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,720 275,400 286,440 21,210

12 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 278,880 0 1 1 1 - - - 11,160 11,640 12,120 290,040 301,680 313,800 23,240

13 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 165,000 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,600 178,560 185,760 13,750

14 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 138,000 0 1 1 1 -  - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

15 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) 1 1 159,480 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,960 172,680 179,640 13,290

16 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

17 ภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองคลัง(04)

18 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 40,900

19 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก/ชก 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง(เดิม) 4เม.ย.65

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 31,340

21 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 149,640 155,640 162,000 11,960

พนักงานจาง

22 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 148,680 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 12,390

23 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 158,520 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,880 171,480 178,440 13,210

24 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 168,840 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,680 182,760 190,080 14,070
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อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะ 3 ป

ขางหนา

             อัตรากําลัง       
    เพิ่ม/ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นขององคการบริหารสวนตําบลโนนกลาง

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน



จํานวน
(คน)

เงินเดือน (1)
เงินประจํา

ตําแหนง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองชาง(05)

25 ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960

26 นักจัดการงานชาง ปก/ชก 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพิ่ม

27 นายชางโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง(เดิม) 18 ก.พ.60

28 นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 1 212,280 0 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 17,690

     ลูกจางประจํา

29 พนักงานสูบน้ํา (ถายโอนกรมชลประทาน) 1 1 232,920 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

30 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

31 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

32 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

กองการศึกษา(08)

33 ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง(เดิม) 16ธ.ค.62

34 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790

35 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

36 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

  พนักงานจาง

37 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไฮ

38 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  - 1 1 1  +1
สรรหาเมื่อไดรับแจง

จาก สถ.

39 ครู 1 1 360,240 42,000 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

40 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

41 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโดมประดิษฐ

42 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  - 1 1 1  +1
สรรหาเมื่อไดรับแจง

จาก สถ.

43 ครู 1 1 358,800 42,000 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

44 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
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จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3 ป
ขางหนา

             อัตรากําลัง       
    เพิ่ม/ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด



จํานวน
(คน)

เงินเดือน (1) 
เงินประจํา

ตําแหนง (2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนจันทร

45 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  - 1 1 1  +1
สรรหาเมื่อไดรับแจง

จาก สถ.

46 ครู 1 1 328,800 42,000 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

47 ครู 1 1 355,320 42,000 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

48 ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนกเต็น

49 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  - 1 1 1  +1
สรรหาเมื่อไดรับแจง

จาก สถ.

50 ครู 1 1 360,240 42,000 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

51 ครู 1  - 325,920 0 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

52 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 0 0 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน(9,400)

63,120 0 2,640 2,640 2,760 65,760 68,400 71,160 อปท.สมทบ(5,260)

กองสวัสดิการสังคม(11)

53 ผูอํานวยการกองสัวสดิการสังคม(นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 35,220

54 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680

พนักงานจาง

55 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 267,600 0 1 1 1 - - - 10,800 11,160 11,640 278,400 289,560 301,200 22,300

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

56 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 190,080 0 1 1 1  -  -  - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 15,840

(5) รวม 56 45 11,727,540 546,000 56 56 56  +7  - - 1,306,114 395,676 406,118 12,169,320 12,559,860 12,960,840

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน15% 1,825,398 1,883,979 1,944,126

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 13,994,718 14,443,839 14,904,966

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 26.19 25.74 25.30

51

คาใชจายรวม (4)

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

หมายเหตุ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะ 3 ปขางหนา

             อัตรากําลัง       
    เพิ่ม/ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)



หมายเหตุ : งบประมาณรายจายประจําป 2567 เปนเงิน =   บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณงานจายประจําป 2566

งบประมาณรายจายประจําป 2568 เปนเงิน =  บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณงานจายประจําป 2567

งบประมาณรายจายประจําป 2569 เปนเงิน =  บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณงานจายประจําป 2568

ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับงบเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือนคาจาง 

ใหระบุขอมูลไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕

  1.  คาใชจายป  2567  =  = 26.19  %

2.  คาใชจายป 2568 คาใชจายบุคคล + ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น  15%     =  = 25.74  %

                     งบประมาณรายจายประจําป

3.  คาใชจายป  2569 คาใชจายบุคคล + ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น  15%     =  = 25.30  %

                     งบประมาณรายจายประจําป

*   ทั้งนี้  เงินเดือน/คาตอบแทน/คาจาง  รวมกับประโยชนตอบแทนอื่นแลวตองไมเกิน   ๔๐%

(ลงชื่อ) ผูตรวจสอบ ส.ต.ท. ผูตรวจสอบ (ลงชื่อ) ผูรับรอง

          (นางเพ็ญคํา บุญขาว)

          ผูอํานวยการกองคลัง

52

(สุทธิชัย สารีบุตร) (นายสายลม วงคษาสน)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโนนกลาง นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนกลาง

x ๑๐๐
14,443,839

 x 100
56,117,250

x 100
14,904,966

x100
58,923,113

คาใชจายบุคคล+ ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น  15%    
x ๑๐๐

13,994,718
x 100

                     งบประมาณรายจายประจําป 53,445,000

58,923,113

53,445,000

56,117,250



เงินเดือน
ปจจุบัน

เงินขึ้น 1 ขั้น ปแรก เงินขึ้น 1 ขั้น ป2 เงินขึ้น 1 ขั้น
 ป3

42620 44130 45750 47380

39080 40260 41550 42890

37960 39080 40260 41550

22230 22980 23710 24480

25470 26460 27480 28560

19480 20120 20770 21500

22760 23520 24270 25020

21620 22490 23370 24270

21360 22050 22760 23520

20780 21620 22490 23370

21210 22060 22950 23870 22058.40 22942.40 23868.00

23240 24170 25140 26150 24169.60 25136.80 26145.60

13750 14300 14880 15480 14300.00 14872.00 15475.20

11500 11960 12440 12940 11960.00 12438.40 12937.60

13290 13830 14390 14970 13821.60 14383.20 14965.60

9000 9000 9000 9000

9000 9000 9000 9000

40900 42210 43580 44990

29610 30610 31610 32610

31340 32450 33560 34680

11960 12470 12970 13500

12390 12890 13410 13950 12885.60 13405.60 13946.40

13210 13740 14290 14870 13738.40 14289.60 14861.60

14070 14640 15230 15840 14632.80 15225.60 15839.20



37960 39080 40260 41550

29610 30610 31610

24825 25635 26445 27255

17690 18440 19200 19970

19410 20190 21000 21840 20186.40 20997.60 21840.00

11500 11960 12440 12940 11960.00 12438.40 12937.60

11500 11960 12440 12940 11960.00 12438.40 12937.60

11500 11960 12440 12940 11960.00 12438.40 12937.60

32800 33935 35070 36205

30790 31880 33000 34110

24825 25635 26445

24825 25635 26445

15000 15600 16230 16880 15600.00 16224.00 16879.20

32800 32800 32800 32800

30020 30020 30020 30020

9000 9000 9000 9000

9000 9000 9000 9000

32800 32800 32800 32800

29900 29900 29900 29900

9000 9000 9000 9000



32800 32800 32800 32800

27400 27400 27400 27400

29610 29610 29610 29610

9000 9000 9000 9000

32800 32800 32800 32800

30020 30020 30020 30020

27160 27160 27160 27160

9400 14660 14660 14660

5260 5480 5700 5930 5470.40 5699.20 5928.00

35220 36310 37,410 38520

34680 35770 36860 37960

22300 23200 24130 25100 23192.00 24128.00 25095.20

15840 16600 17290 17880

งบป 66 50,900,000.00 กรอกตามขอเท็จจริง

งบป 67 53,445,000.00 หามแกไข

งบป 68 56,117,250.00 หามแกไข

งบป 69 58,923,112.50 หามแกไข



งบป 66 16,279,000.00 กรอกตามขอเท็จจริง

งบป 67 17,092,950.00 หามแกไข

งบป 68 17,947,597.50 หามแกไข

งบป 69 18,844,977.38 หามแกไข

คิดแนวทางที่ 2 (หักเงินอุดหนุน ออกจากงบประมาณรายจาย)



๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

สำนักปลัด อบต.         
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน)(1) 
กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)(1) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (1) 

กองสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1) 

ปลัดองคการบรหิารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

หนวยตรวจสอบภายใน (1) 
 

 

1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก (1) 
 รวม   1   อัตรา 

1.นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
2.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก. (1) 
3.นิติกร ปก (1) 

4.เจาพนักงานธุรการ  ชง. (1) 
5.เจาพนักงานธุรการ  ปง. (1) 
6.เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ปง. (1) 
7.เจาพนักงานปองกันฯ  ชง. (1) 
8.ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
9.ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
10.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
11.ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  (1) 
12.พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) (1) 
13.นักการภารโรง (1) 
14.คนงาน (1) 
 รวม   14   อัตรา 
 
 
 

 
 

1.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก. (1) วาง 
2.นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1) 
3.เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
4.ผูชวยจพง.การเงินและบัญชี (1) 
5.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
6.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (1) 
  รวม   6   อัตรา 
 

1.นักจัดการงานชาง ปก/ชก. (1) วาง 
2.นายชางโยธา ปง/ชง. (1) วาง 
3.นายชางไฟฟา ชง. (1) 
4.พนักงานสูบน้ำ (1) 
5.ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
6.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
7.ผูชวยนายชางโยธา (1) 
 รวม   7   อัตรา 
 

   
   
   
  

  
  

  
        

1.นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
2.เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง. (1) วาง 
3.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง.(1) วาง 

4.ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (4) 
5.ครู (6) วาง 1 
6.ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 
7.ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
8.ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) (4) 
 รวม   19   อัตรา 
 
 

   
   

  
  

  
  

  
  

        

1.นักพัฒนาชมุชน ชก. (1) 
2.ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 รวม   2   อัตรา 

ระดับ 
บริหาร
ทองถ่ิน
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(ตน) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(สูง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน
(กลาง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(ตน) 

วิชาการ
(ชพ.) 

วิชาการ
(ชก.) 

วิชาการ
(ปก.) 

ทั่วไป
(อส.) 

ทั่วไป
(ชง.) 

ทั่วไป
(ปง.) 

ครู
(คศ.
2) 

ครู
(คศ.
1) 

ครู
(ผูชวย) 

ลูกจาง
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - 1 1 - - 9 - 3 6 - 3 7 5 - 1 1 6 13 56 

 

โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง 



    ๕๔ 
 

   
 

    โครงสรางสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
      
 
 
   
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหาร
ทองถ่ิน
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(ตน) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(สูง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน
(กลาง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(ตน) 

วิชาการ
(ชพ.) 

วิชาการ
(ชก.) 

วิชาการ
(ปก.) 

ทั่วไป
(อส.) 

ทั่วไป
(ชง.) 

ทั่วไป
(ปง.) 

พนักงานจาง 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - 1 - 1 2 - 2 2 2 5 15 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน  (1) 

 
  

    

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

งานการเจาหนาที ่
 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

 
1. เจาพนักงานธุรการ  ชง. (1) 
2.เจาพนักงานธุรการ  ปง. (1) 
3.เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 
ปง. (1) 
4.ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 
5.พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) (1) 
6.คนงาน (1) 
7.นักการภารโรง (1) 

รวม    7   อัตรา 

1.นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
2.ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) 

รวม    2   อัตรา 
 
 

1.เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย ชง. (1) 
2.ผช.เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย  (1) 

 รวม    2   อัตรา 
 
 
 
 
     
     

 
 
 

1.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชก. (1) 
2.ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 

รวม    2   อัตรา 
 

 
 
      
    

 

งานนิติการ 
 

 
1.นิติกร ปก (1) 
 

       รวม    1   อัตรา 
 



    ๕๕ 
 
 

โครงสรางกองคลัง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหาร
ทองถ่ิน
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(ตน) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(สูง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน
(กลาง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(ตน) 

วิชาการ
(ชพ.) 

วิชาการ
(ชก.) 

วิชาการ
(ปก.) 

ทั่วไป
(อส.) 

ทั่วไป
(ชง.) 

ทั่วไป
(ปง.) 

พนักงานจาง 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - 1 - 1 1 - - 1 - 3 7 

ผูอำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ระดบัตน (1) 
 

 
    

งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 

งานการเงนิและบัญชี 

 

 

งานพัฒนารายได 
 

 

1. เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 

 รวม    2   อัตรา 
 
     
 
                                   
 
     
    

   
     
 
                                   

1.  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) วาง 
2.  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

รวม    2   อัตรา 
 

     

 

                                   
 
     
    
 

     

 

                                   

1.นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1) 
2.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  (1) 

รวม    2   อัตรา 
    
 
                                   
 
     
     

     
 
                                   

   



    ๕๖ 
 

   
 

โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหาร
ทองถ่ิน
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(ตน) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(สูง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน
(กลาง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(ตน) 

วิชาการ
(ชพ.) 

วิชาการ
(ชก.) 

วิชาการ
(ปก.) 

ทั่วไป
(อส.) 

ทั่วไป
(ชง.) 

ทั่วไป
(ปง.) 

ลูกจาง
ประจำ 

พนักงานจาง 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 - 1 1 1 - 3 8 

ผูอำนวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับตน  (1) 

 
 

    

งานสำรวจและออกแบบ 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

 

งานกอสรางและซอมบำรุง 
 

 

1. นักจัดการงานชาง ปก/ชก(1) วาง 
2. นายชางโยธา ปง./ชง. (1) วาง 
3. ผูชวยนายชางโยธา (1) 
4. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1) 

รวม    4   อัตรา 
 

1.นายชางไฟฟา ชง. (1) 
2.พนักงานสูบน้ำ (ลูกจางประจำ) (1) 
3.ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 

รวม    3   อัตรา 
 
                                   



    ๕๗ 
 

   
โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยกา
รทองถ่ิน

(สูง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน
(กลาง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(ตน) 

บริหาร
สถานศึก

ษา 

วิชาการ
(ชพ.) 

วิชาการ
(ชก.) 

วิชาการ
(ปก.) 

ทั่วไป
(อส.) 

ทั่วไป
(ชง.) 

ทั่วไป
(ปง.) 

คร ู
(คศ.2) 

คร ู
(คศ.1) 

ครู
(ผูชวย) 

พนักงานจาง 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - 1 4 - - 1 - - 2 5 - 1 4 2 20 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน (1) 

 
  

   

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไฮ 
1.ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
2.ครู (1) 
3.ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 

รวม    4   อัตรา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโดมประดิษฐ 
1. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
2. ครู  (1) 
3. ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 

         รวม    3   อัตรา 
 

1. นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
2. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) วาง 
3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) วาง 
4. ผูชวยนักวิชาการศึกษา  (1)                            

รวม    4   อัตรา 
 

งานการศึกษาปฐมวยั 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนจันทร 
1. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
2. ครู  (2) 
3. ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 

         รวม    4   อัตรา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนกเต็น 
1. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
2. ครู  (2) วาง 1 
3. ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 

         รวม    4   อัตรา 
 



    ๕๘ 
 

   
โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
                    
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
บริหาร
ทองถ่ิน
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(ตน) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(สูง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน
(กลาง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(ตน) 

วิชาการ
(ชพ.) 

วิชาการ
(ชก.) 

วิชาการ
(ปก.) 

ทั่วไป
(อส.) 

ทั่วไป
(ชง.) 

ทั่วไป
(ปง.) 

พนักงานจาง 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - 1 - 1 - - - - - 1 3 

ผูอำนวยการกองสวสัดกิารสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  (1) 

 
 

    

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

 

 

1. นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
2. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

รวม    2   อัตรา 
 

งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

 

งานสังคมสงเคราะห 
 

 



    ๕๙ 
 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

ระดับ 
บริหาร
ทองถ่ิน
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน
(ตน) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(สูง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน
(กลาง) 

อำนวยกา
รทองถ่ิน

(ตน) 

วิชาการ
(ชพ.) 

วิชาการ
(ชก.) 

วิชาการ
(ปก.) 

ทั่วไป
(อส.) 

ทั่วไป
(ชง.) 

ทั่วไป
(ปง.) 

พนักงานจาง 
รวม ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)(1) 

  
 

 
  

  

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

 

 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก (1) 
รวม    1   อัตรา 

 



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

พนักงานสวนตําบล

1 ส.ต.ท. สุทธิชัย  สารีบุตร ร.ม. 76-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล บท. กลาง 76-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล บท. กลาง 511,440 84,000 84,000 679,440

(การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (42,620x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางพุทธรักษ  ผิวผอง น.ม. 76-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล บท. ตน 76-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล บท. ตน 468,960 42,000  - 510,960

(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (39,080x12) (3,500x12)

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล(01)

พนักงานสวนตําบล

3 นางพิมลวรรณ  ดวงบัญชา รป.ม. 76-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท. ตน 76-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อท. ตน 455,520 42,000  - 497,520

(การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (37,960x12) (3,500x12)

4 นายเดชนคร ฉัตรสุวรรณ รป.ม. 76-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก 76-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก 266,760 - - 266,760

(การบริหารเพื่อการพัฒนาทองถิ่น)

5 นางสาวเบญญาภา  สอนสุด รป.ม. 76-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก. 76-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ชก 305,640  -  - 305,640

(การปกครองทองถิ่น)

6 นางสาวกาญจนา คํามูล น.บ. 76-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 76-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก. 233,760 233,760

(นิติศาสตร)

7 พ.จ.อ.ขวัญชัย โชคชัย รป.บ. 76-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 76-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 273,120  -  - 273,120

(การปกครองทองถิ่น)

8 นางสาวนุชจรี  สุภดล บธ.บ. 76-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 76-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 259,440  -  - 259,440

(การบัญชี)

9 นายประชิด  พรทิพย ปวส. 76-3-01-4302-001 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ทั่วไป ปง. 76-3-01-4302-001 เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ทั่วไป ปง. 256,320  -  - 256,320

(การบัญชี)

10 สิบเอกนิธิทัศน ทองทับ ปวส. 76-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ชง. 76-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ชง. 249,360  -  - 249,360

(ชางโยธา)

พนักงานจาง

11 นายสันติ  ชํานาญเวช ร.บ.  - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  - 254,520  -  - 254,520

(การเมืองการปกครอง)

12 นางสาวปราณี  นัยพรม ศศ.บ.  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  -  - ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  - 278,880  -  - 278,880

(การจัดการทั่วไป)

13 นางรัตนากรณ  กําลังงาม ค.บ.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 165,000  -  - 165,000

(การศึกษาปฐมวัย)

14 นายนิวัฒน วงศใหญ ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  - ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  - 138,000  -  - 138,000

(ชางไฟฟากําลัง)

15 นายวุฒิพัน  หาญณรงค ปวส.  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  - 159,480  -  - 159,480

(ชางโยธา)

16 นายพุทธา  กาบแกว ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

17 นายสุทิพย อนุพันธ ม.3  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000  -  - 108,000

ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือนระดับ

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

องคการบริหารสวนตําบลโนนกลาง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ประเภท เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

กองคลัง(04)

พนักงานสวนตําบล

18 นางเพ็ญคํา  บุญขาว บธ.ม. 76-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อก. ตน 76-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง อก. ตน 490,800 42,000  - 532,800

(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (40,900x12) (3,500x12)

19 วาง 76-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก/ชก 76-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก/ชก 355,320 - - วาง(เดิม)4เม.ย.65

20 นายชาญชัย  ศรีแสง บธ.บ. 76-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ปก. 76-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ชก 376,080 -  - 376,080

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

21 นายกัมปนาท ฝอดสูงเนิน ปวส. 76-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง 76-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง 143,520 -  - 143,520

(ชางไฟฟากําลัง)

พนักงานจาง

22 นางสาวปารตรี คูณตุม ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 148,680  -  - 148,680

(การบัญชี)

23 นางวิไลวรรณ  วงคตรี ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  -  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 158,520  -  - 158,520

(การบัญชี)

24 นางสาวทรัพวิมล ระวังดี ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 168,840  -  - 168,840

(การบัญชี)

กองชาง(05)

พนักงานสวนตําบล

25 นายพงษธร  สงวนรักษ วท.บ. 76-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อก. ตน 76-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง อก. ตน 455,520 42,000  - 497,520

(เทคโนโลยีกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (37,960x12) (3,500x12)

26 วาง  - 76-3-05-3707-001 นักจัดการงานชาง วิชาการ ปก/ชก 355,320  -  - กําหนดเพิ่ม

27 วาง - 76-3-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ปง/ชง 76-3-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ปง/ชง 297,900 - - วาง(เดิม)

28 นายชาตรี  ศรีดา อนุปริญญา 76-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ทั่วไป ปง. 76-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ทั่วไป ปง. 212,280  -  - 212,280

(อิเล็กทรอนิกส)

ลูกจางประจํา

29 นายชวลิต อุปลาบัติ ปวช.  - พนักงานสูบน้ํา  -  - พนักงานสูบน้ํา  - 232,920  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

30 นายเชาวลิต พินิจ ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา  - ผูชวยนายชางโยธา  - 138,000  -  - 138,000

(ชางโยธา)

31 นายศุภพงษ ทองลวน ปวส.  - ผูชวยนายชางไฟฟา  - ผูชวยนายชางไฟฟา  - 138,000  -  - 138,000

(ชางไฟฟากําลัง)

32 นางสาวศิริพร ไหลกลาง บธ.บ.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

(ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ)

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ตําแหนง ประเภท
หมายเหตุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

กองการศึกษาฯ(08)

พนักงานสวนตําบล

33  - วาง -  - 76-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อก. ตน 76-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา อก. ตน 393,600 42,000  - วาง(เดิม)

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (3,500*12)

34 นางสาวโชติกา  สายสมบัติ บธ.บ. 76-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 76-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 369,480  -  - 369,480

(การบัญชี)

35  - วาง - 76-3-08-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900  -  - กําหนดเพิ่ม

36  - วาง - 76-3-08-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900  -  - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจาง

37 นางสาววาสนา ดุจดา บธ.บ.  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา -  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา  - 180,000  -  - 180,000

(การบัญชี)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองไฮ

พนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา

38  -วาง-  - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานหนองไฮ อก. ตน  -  -  - กําหนดเพิ่ม

39 นางหนูฤทธิ์  จันทรดา ค.บ. 76-2-08-6600-875 ครู สายการสอน ชก 76-2-08-6600-875 ครู สายการสอน ชก 360,240 42,000  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) (3,500*12)

พนักงานจาง

40 นางยุพาภรณ  ปรานนท ม.6  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 108,000 -  - 108,000

  

41 นางสาวสุมาลี  วงคตรี ปวส.  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 108,000 -  - 108,000

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโดมประดิษฐ

พนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา

42 วาง  - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานโดมประดิษฐ อก. ตน  -  -  - กําหนดเพิ่ม

43 นางสาวบุษบา  สายสมบัติ ค.บ. 76-2-08-6600-877 ครู สายการสอน ชก 76-2-08-6600-877 ครู สายการสอน ชก 358,800 42,000  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) (3,500*12)

พนักงานจาง

44 นางสาวปยะธิดา จิตตจันทร ม.6  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 108,000 -  - 108,000

ระดับ เงินเดือนเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท
ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ

62



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน

ตําแหนง คาตอบแทน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานโนนจันทร

พนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา

45 วาง  - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานโนนจันทร อก. ตน  -  -  - กําหนดเพิ่ม

46 นายดุสิทธิ์  พรทิพย ค.บ. 76-2-08-6600-878 ครู สายการสอน ชก 76-2-08-6600-878 ครู สายการสอน ชก 328,800 42,000  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) (3,500*12)

47 นางสาวภษมน  ศรีจันดา ค.บ. 76-2-08-6600-879 ครู สายการสอน ชก 76-2-08-6600-879 ครู สายการสอน ชก 355,320 42,000  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) (3,500*12)

พนักงานจาง

48 นางสาวสุวรรณี  สายสมบัติ ม.6  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - -  - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 108,000 -  - 108,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานนกเต็น

พนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา

49  -วาง-  - ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บานนกเต็น อก. ตน  -  -  - กําหนดเพิ่ม

50 นางสาวอรุณภา  พุมจันทร ค.บ. 76-2-08-6600-874 ครู สายการสอน ชก 76-2-08-6600-874 ครู สายการสอน ชก 360,240 42,000  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย) (3,500*12)

51  -วาง- 76-2-08-6600-876 ครูผูชวย สายการสอน 76-2-08-6600-876 ครูผูชวย สายการสอน 355,320  - วาง (เดิม)

พนักงานจาง

52 นางสาวรุจิรา  ฟาสวาง วท.บ. - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - (9,400+12) - - เงินอุดหนุน(9,400)

(คอมพิวเตอร) (5,260*12) อปท.สมทบ(5,260)

กองสวัสดิการสังคม(11)

พนักงานสวนตําบล

53 นางจิรันทนิน วงษรวีรัตน รป.ม. 76-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม อก. ตน 76-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม อก. ตน 422,640 42,000  - 464,640

(การปกครองทองถิ่น) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (35,220x12) (3,500x12)

54 นายไพรทูล  เนตรพันธัง รป.ม. 76-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 76-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 416,160  -  - 416,160

(การเมืองการปกครอง)

พนักงานจาง

55 นายศรายุทธ  แสงทอง วท.บ.  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -  -  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - 267,600  -  - 267,600

(ออกแบบผลิตภัณฑอุสาหกรรม)

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

พนักงานสวนตําบล

56 นายพงษธร บุญเขม บธ.บ. 76-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก 76-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก 190,080  -  - 190,080

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
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  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน        
ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู 
Thailand 4.0 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสู
ยุค 4.0 เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  

 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได
เขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ ใน
ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวน
ภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับ ความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวน
ราชการ เพื่อใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะ
มาติดตอ ดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา เขามาใช
ในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา
สูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน   

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  
  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 

เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่    
26 กันยายน 2560  

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหอธิบายในภาพรวม 
ในสวนรายละเอียดใหกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ป 

หลักสูตรการพัฒนา  
 สำหรับพนักงานสวนตำบลแตละตำแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลาย
หลักสูตร ดังน้ี 
  (1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
  (3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
  (4) หลักสูตรดานการบริหาร 
  (5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ใน 1ป ให อบต.ดำเนินการ หรือดำเนินการรวมกับสวนราชการ หรือ
หนวยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปน ความเหมาะสม ดังน้ี 

  (1) การปฐมนิเทศ 
  (2) การฝกอบรม  
  (3) การศึกษา หรือดูงาน 
  (4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
  (5) การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
 ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ตองกำหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขารับการ
พัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร สำหรับงบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพื่อใหการพัฒนาเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลโนนกลาง ตองจัดใหมีระบบ
การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เพื่อใหทราบถึงความสำเร็จ
ของการพัฒนา ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา องคการ
บริหารสวนตำบลโนนกลาง  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาบุคคลากร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569   

 
  



๖๖ 
 

  
 

 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ไดออกประกาศ ก.ถ.  เรื่อง กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินลง  วันที่  
11  มิถุนายน  2556  เพื่อใหขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปน
หลักการ  แนวทางปฏิบัติ  และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(9)และ(12)  ประกอบดวยมาตรา 26 วรรคเจ็ด  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบลในการประชุมครั้งที่  6/2558  เม่ือวันที่  25  มิถุนายน  2558  เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยงกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  เพื่อยึดเปนหลักการ  แนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบล 

  

พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่
ดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
4.  การยืนหยัดทำทำในสิ่งที่ถูกตอง  และถูกกฎหมาย 
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัต ิ
6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงผลสำฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
………………………………………… 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
 


